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Mellékletek:

Gyermekvédelmi beszamold

Szul6i szervezet beszamold

Kdrnyezet es természetvédelmi munkakdzosségi beszamold
Pedagogiai munkakdzosségi beszamold

Bab és jatszohazi munkakdzosségi beszamold

Ficanka , vizhez szoktatasi beszamold

Tehetséggondozés beszamolo6

Roviditések:

PP: Pedagdgiai Program

NKkt: Nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény
MIP: Mingésegiranyitasi munkacsoport

SZMSZ: Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

OK: Onértékelési kézikonyv

BECS: Bels6 onértekelési csoport

OAP: Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogram

A beszamol6 készilt: az intézmény 2015-2016. évi éves munkaterve, a 20/2012 (VI1II. 31.)
EMMI rendelet 38 (1) értelmében, a fenntartoi javaslat, vezetoi palyazat stratégiai tervei,
Pedagdgiai Program cél és feladatai, munkak6z0sség, a minéségligyi tamogatd, amely a tanév
folyaman alakult, Uj neve BECS, tagjait a nevelétestilet valasztotta meg szervezet
munkatervei alapjan.

A fenti dokumentumok hatarozzak meg a neveles céljait és a cél elérésehez szlikséges
feladatokat.

A 2015-2016. evi ertékelés e szempontok figyelembeveételével készilt, és a 2015-ben
megjelent Onértékelési Kézikonyv — Intézményi Onértékelési teriileteinek
figyelembevételevel
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1. Pedagdgiai folyamatok

1.1. Tervezés

1.1.1. Astratégiai és operativ tervezés megvalositasanak intézményi gyakorlata (PP,
tovabbképzési program, beiskolazasi terv, intézményi éves munkaterv,
munkakozossegi tervek elkészitese)

1.1.1.1. Elvarés

Az intézmény vezetése irdnyitja az intézmény stratégiai és operativ
dokumentumainak koherens kialakitasat.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény mikodését
befolyasolo mérési (az Eredmények értékelési tertiletnél felsorolt adatok),
demografiai, munkaerd-piaci és mas kiilsé mutatok (példaul szociokulturalis
felmérések adatai) azonositasa, gyzjtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan
késziil. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jovébeni helyzetének
megitéléseét.

A tervek elkészitése a neveldtestiilet bevonasaval térténik, az intézmény
munkatarsainak felkészitése a feladatra idében megtoriténik.

Biztositott a fenntartéval val6 jogszabaly szerinti egylttmikodeés.
Megtorténik a tanfelligyeleti ellendrzések eredményeibdl, a korahbi
fejlesztési terv felulvizsgalatabol, valamint a tovabbi ellendrzésekbdl,
intézkedési tervekbdl szarmazo informéciok feldolgozésa, értékelése, a
tapasztalatok beépitése az onértékelést kdvetd 6téves intézkedési tervbe.

Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakdzosségek terveivel.

(Forréas: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2015/2016. nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

2015-2016-0s nevelési évre elkészitett munkaterv 0sszhangban
volt a stratégiai és operativ dokumentumokkal, valamint a
munkakdzosségek terveivel, a kitiizott célok és megvaldsitasuk a
2015-2016. évi éves munkaterv fenntartdi vélemény, a szil6i
munkakdzosségi vélemény és a Pedagdgiai Program alapjan.

A 2015-2016. évi cselekvési tervben megfogalmazottak és a
munkaterv 23-26. oldalig 100%-ban megvaldsultak.

A nevelési évben a kiemelt feladataink az éwves munkaterv 26.
oldala tartalmazza, amit az intézmény 100%-o0san teljesitett.

A nevelési év feladatai kdzeé tartozott pl.:

1. Pedagogiai Programbdl adddé feladatok

1.1. Az egészséges életmod kialakitasa

1.2. Az érzelmi, az értelmi és a k6zdsségi nevelés

1.3. Anyanyelvi fejlesztés, nevelés feladatai és a kommunikécio
2. Telepuilés szintii rendezvényeken valo részvétel

3. Pedagdgus élémeneteli rendszerével kapcsolatos teend6k
koordinalésa, feladatok megvaldsitasa az Onértékelés éves terve
alapjan

4. 2015-2016-0s nevelési évben tehetségmiihelyek
mithelymunkéjanak dokumentélasa

5. A gyermek mérési dokumentacio vezetése, eredmények
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szinten tartasa
6. Az intézmeényi dokumentumok 6sszhangjanak megteremtése,
folyamatos aktualizalasa.
7. Vizhez szoktatas
10. Pedagdgusok egymas kozotti hospitalasa (minden pedagogus
a nevelési évben egy alkalommal hospitaljon méas csoportban).
A felsoroltak alapjan az intézménynek 100%-ban sikerlt
megvalositania.
Az Gvoda szociokulturalis hattere és gyermekdsszetétele.
Telepiilésiinkdn ez az egy évoda van, minden gyerek hozzank
nyer felveételt.
A 2015-2016-0s nevelési évre oktober elsejei létszam alapjan 154
f6 és 3 f6 Sajatos Nevelési igényt (SNI) gyermekre igényeltink
allami normativat. A sziil6k 80%-a dolgozik, itt helyben vagy a
kdrnyez6 varoshan.
A gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997.
évi XXXI. térveny szerinti gyermekétkeztetési normativ
kedvezmény alapjan e torvény figyelembe vételével 138 6
ingyen etkezik, 16 f6 pedig fizet az étkeztetésért.
1. A mingsitessel, tanfeliigyelettel, 6nértékeléssel kapcsolatosan
torvenyi valtozasokat folyamatosan a nevelési ev soran nyomon
kellett kovetni. Intezményiinkben 1 f6 jelentkezett mindsitési
eljarasra, Szijjartoné Megyesi Andrea, és egy gyakornoki
mindsitésre Juhaszné Hegediis Agnes, tanfelligyeleti
ellenérzésben 6t kollégané vett részt Blaskovics Sandorné,
Ibranyi Eva, Darabosné Balint Maria, Szijjartoné Megyesi
Andrea, Karolyi Zsigmondné. A minésité eljards marcius 8-an
megtortént, a mingsités junius 3-an, ami sikeresen zarult.
Tanfelligyeleti ellenérzésiink december 11-én két kolléganonek,
december 15 —én egy kolléganének, december17-én két
kolléganének volt.
2016. februér 1-én az Oktatasi Hivatal tajékoztatast adott ki az
orszagos pedagogiai-szakmai ellenérzeseket es az onértékelést
érint6 valtozasokrol.
Ezen valtozasok miatt feleslegessé valt a tanfelligyeletet
megel6z6 kotelezo dnértékelés elvégzése, azon pedagdgusok
szamara, akik a tanfeltigyeleti latogatasra az idei naptari évben
nem kerdl sor.
Az intézmények, a pedagdgusok munkajanak megkonnyitése
érdekében az dnértékelés menete, adminisztracidja a 2016. évre
vonatkozoan az alabbiak szerint egyszertisodott:

- apedagogusok Onértékelését nem két, hanem 6tévente

kell elvégezni
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- szuloi kérdosivek kitoltesére nem kerul sor, kivéve akkor,
ha igénylik

- munkatarsi kérdéivet legalabb 2 kolléga kell, kitdltse

A BECS tagjainak feladatai a munkakori leirasokban lettek
meghatarozva.

A mingsités, tanfeligyelet és az 6nértékelés kapcsan a sziikséges
modositasok megtorténtek a Pedagdgiai Programban, a
Szervezeti és Miitkddési szabalyzatban, Hazirendben december
31-i hataridore.

A stratégiai dokumentumok felllvizsgélatat a kdvetkezéek
indokoltak:

— A pedagdgusokkal szembeni intézményi elvarasok, az
Onértékelési Kézikonyv dvodak szamara, az EMMI
rendelet minisztere altal 2015. oktober 05-én elfogadott
rendelet tjékoztato alapjan.

— Kt, végrehajtasi rendeletei, és a 20/2012-es EMMI
rendelet modositasai

— Fogalomkorszertsitések

— Belekeriilt a harom év alatti gyermekek gondozasa,
nevelése.

— Pontositasra kertlt a 20/2012 VII1I. 31. EMMI rendelet
518-s értelmében az 6vodai igazolt, és igazolatlan
hianyzasok pontositasait.

December 16-i datummal az Oktatasi Hivatal altal mtikddtetett
KIR fellletere az onértékeléssel kapcsolatos dokumentumokat,
Hazirendet, Pedagdgiai Programot, Szervezeti és Mitkodési
Szabalyzatot, vezet6i palyazatot, munkatervet feltdltottik.
Szeptember elsejével az dvodavezeto elkészitette az Gnértékelés 5
éves tervét, az Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara, a
20/2012. (V111.31.) EMMI- rendelet 1458, az 6vodai utmutato
alapjan. A BECS tagjai az éves tervet keszitettek el.

1.1.2. Az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai kdznevelési célok viszonya;
az operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya (PP,
munkaterv, hazirend)

1.1.2.1.Elvaras Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott idgszak oktataspolitikai
céljaival 6sszhangban késziilnek.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalésulasat szolgalja, és
a dokumentumokban nyomon kovethetd.

(Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2015/2016. nevelési Az intézmény dokumentumai az adott nevelési évre az oktatas
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évben az aladbbiak szerint
val6sult meg

politikai céljaival 6sszhangban késziltek.

Az éves tervek és beszamolok egymasra épultek. A nevelési év
végi beszamold megallapitasai alapjan torténik a kovetkez6
nevelési év tervezése.

Az operativ tervezés és a stratégiai célok megvaldsulasa a
dokumentumokban nyomon kovethetoek.

A beszamolok a Mellékletekben talalhatoak.

1.2. Megvaldsitas

1.2.1. A tervek megvaldsitasa: Az intézmeny miikddését iranyitd éves tervek és a
beszamoldk viszonya, egymasra épulésének gyakorlata

1.2.1.1 Elvéaras

A stratégiai tervek megvalositasa nevelési évekre bontott, amelyben
megjelennek a stratégiai célok aktudlis elemei. (Pedagdgiai program, a
vezetdi palyazat, a tovabbképzési terv és az dtéves intézkedési terv stb.
aktualis céljai, feladatai.)

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek,
munkakdzosségi tervek, a pedagégiai munka, tervezési dokumentumai, stb.)
gyakorlati megvalésitasa a pedagégusok, a munkakozdsségek bevonasaval
torténik.

Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a modszerek, eljarasok
kivalasztasat, alkalmazasat.

Az intézményi pedagdgiai folyamatok (példaul nevelési évre,
gyermekcsoportra tervezett egymasra épuild tevékenységek) a személyiség- és
kozossegfejlesztést, az elvart nevelési, tanulési eredmények elérését, a sziildk,
gyermekek és munkatarsak elégedettségét és a fenntartdi elvarasok
teljestilését szolgaljak.

(Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2015/2016. nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

A stratégiai dokumentumokra épil az dvoda éves munkaterve,
ehhez kapcsolddnak szorosan a munkakdzossegi munkatervek, a
BECS éves terve, a csoportok nevelési tervei.

1.2.2. Az intézmény miikodését iranyito éves tervek és a beszamolék viszonya

1.2.2.1. Elvarés

Az éves tervek és beszdmoldk egymasra épuilnek.

A nevelési év végi beszdmold megdllapitasai alapjan torténik a kdvetkezd
nevelési év tervezese.

A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi dnértékelési
rendszerhez.

(Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2015/2016. nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

Az intézmény éves terveinek (pl. €ves munkaterv,
munkak6zosségi  tervek, pedagogiai  munka, tervezesi
dokumentumai, stb.) gyakorlati megvaldsitasa a pedagdgusok, a
munkak6zosségek bevonasaval torténik. Az intézményi célok
hatarozzak meg, hogy milyen modszereket, eljarasokat
alkalmaznak a pedagdgusok a nevelés-oktatasra.

Az éves tervek és beszamoldk egymasra épliltek.
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A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézmeényi
onértékelési rendszerhez.

Uj feladat az 6vodapedagogusok és az 6vodatitkar szamara a
kdvetkez6, amely még az éves tervben nem jelent meg.
— A 328/2011 (XI11.29) 13§, 178 Korm. rendelet értelmében
az Ovodavezetéjéhez nyujtja be a sziil6 az ingyenes
gyermekétkeztetés igenybevételéhez a nyilatkozatot.

1.2.3. A pedagdgusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvaldsulasa

1.2.3.1. Elvarés

A stratégiai és operativ dokumentumokban megfogalmazott célok, feladatok
— a csoport, valamint a kiemelt figyelmet igényld gyermekek adottsagait
figyelembe véve — megjelennek a pedagdgus tervezg munkajaban és annak
Utemezésében.

A pedagogiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges
eltérések indokoltak.

A teljes pedagégiai folyamat kdvethetd a tevékenységi tervben, a
csoportnaplékban, valamint a gyermeki produktumokban.

(Forréas: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 201/2016. nevelési

évben az alédbbiak szerint

valdsult meg

A dokumentumokban megfogalmazott célok és feladatok
adottsagait figyelembe véve- megjelentek a pedagogus tervezd
munkajaban, a tematikus tervek itemezésében komplexen fedték
egymast. PedagOgiai munka megfelelt az éves tematikus
tervezésben foglaltaknak az esetleges eltérések indokoltak voltak.
A pedagbégusok éves tervezése kovethetdé a tevékenységi
produktumokban. A csoportnapléban a tervezések jol atlathatoak,
tartalmasak, részletesek és kovetkezetes tervezések talalhatoak

benne.

1.3. Ellenérzés

1.3.1. Azellenérzés miikodtetése az intézményben? (Ki, mit milyen céllal, milyen
gyakorisaggal, milyen eszkdzokkel ellenériz?)

1.3.1.1 Elvéaras

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsd ellengrzést
végeztlink ) ) o
(Forrés: Onértékelési kézikdnyv OVODAK SZAMARA)

A 2015/2016.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosult
meg

Az intézmény belsé ellenérzése a kdvetkez6 formaban alakult:

spontan megfigyeléssel

tervezett megfigyeléssel
dokumentum ellendrzéssel végeztiink
bejaras

részvétel a munkéaban.

Az intézményben a pedagdgusok ellendrzése az Onértékelési kézikonyv
Ovodak szdmara alapjén elkeszitett 5 éves Onértékelési tervben szerepel,

Készitette: Karolyi Zsigmondné Oldal 8




Fiizesgyarmati, Lurkéfalva”Ovoda
5525 Fiizesgyarmat Széchenyi u.8
Tel. /fax: (66) 491- 786

E-mail
cim:lurkofalva@gmail.com
OM azonosit6:201933

amelyet a bels6 6nértékelési csoport (BECS) és az intézményvezeté allitott
0ssze.

1.3.1.2 Elvéaras

Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal,
milyen eszkdzokkel ellendriz. ) o
(Forras: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2015/2016.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosult
meg

Az ellenérzesi tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen
gyakorisaggal, milyen eszk6zokkel ellenériz.

A tervezett megfigyelés, az éves onértékelési tervnek megfeleléen, mely a
nevelési év munkatervének része, a pedagdgusok ellenérzése négy
egységhél allt 6ssze.

1. Dokumentum elemzés (adatgyiijtés)

2. Foglalkozas meglatogatasa (megfigyelés)

3. Pedagdgus interju

4. Vezetéi interju
Ehhez a sajat elvarasok alapjan elkésziilt adatgyiijt6 ivek, megfigyelési
szempontok és interju kérdéseket hasznaltunk.
A dokumentum elemzésében a csoportnaplok dokumentaciéjanak
ellenérzése megtortént. A latogatas el6tt a foglalkozasi tervek ellenérzése,
és értékelése is megtortént.
Cél: A kiemelt feladatok megvalosulasa, informacio gyijtése a
csoportokrdl, 6vonodk, dajkak munkajardl, eredmenyeirdl.

e Megjelenik-e a tevékenysegben az egyéni képessegfejlesztés es a
differencialés életkori sajatossagoknak megfelel6en.

e Milyen motivacids eszkdzoket hasznal az erdeklodés fenntartasara?
Tematikus terv témakoreihez a szabad jatékidében milyen
jatékeszkozoket kinal a gyermekek szdmara?

Viselkedési kultara

e Tehetséggondozas.

Megfigyelési szempontok a dajkak, pedagdgiai asszisztens munkajahoz:
e Milyen kapcsolatot &pol a gyermekekkel, &vonokkel,
Ovodavezetovel, szulokkel?
e Munkakori leirasanak megfeleléen végzik-e a munkajukat?
e Hogyan segitik az 6vodapedagdgus munkajat?
Az ellendrzés eszkoze:
e Kkérdoives
e azellenérzes tapasztalatainak megbeszélése
e alatogatas tapasztalatainak rogzitése
Dokumentumok ellenérzése: A csoportban hasznalt dokumentumok
ellendrzése, azok pontos hataridére vald vezetése.
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Ssz. | Téma/ felvételi feladat Felelés Hatarido
Tanigy igazgatasi Karolyi 2015. november 30.
dokumentumok Zsigmondné

1 | ellensrzése:

November 30-t6l
- Csoportnaplék alkalomszeriien
nanrakéczsénének
- Tanigyigazgatési Karolyi 2015. szeptember 1,
dokumentumok Zsigmondné 30.

2. | ellendrzése
2015-2016. nevelés év,
mulasztasi és a , B )
csoportnaplok oktdber 15.-th>| havi
meanvitasa, rendszerességgel
- A dolgozok s

A Karolyi .

3. ) , 2015. oktober 01.
egészsegligyi o Zsigmondné 015. oktober O
kiskdnyvenek ellenérzése
opollanArzdcndnidnvueacedni _ . _

- Etkezési, téritési Csatlfttla roy!yne 2015. augusztus 31.

4. | dijkedvezmények Itkarno
hatarozatainak 2016. majus 25.
ellenérzése.

- Szabadsagok Kiirasanak BI?SEOV'C,S

5. | naprakészsége és Sandorne 2016. januar 20.
Osszevetése a jelenléti
ivnuel

L Karolyi
- Felevi majd ev vegi Zsigmondné | 5015, oktGber

6. | beszamolok készitése az
ellenérzések alatt o
szabalyossagokrol illetve 2016. aprilis 15.

A tervezett ellenérzést a belsé ellendrzési terv tartalmazza, valamint az
éves munkaterv.
A tervezett ellenérzés: 2015. 12. 01-t6l folyamatosan 2016. 01. 28-ig
tartott.
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Az Ovodatitkar altal vezetett ovodai dokumentumok ellendrzése is
megtortént (létszamkartonok, étkezés, , KIR, E-adat, adatbazis, stb.).

Spontadn megfigyelés: A megfigyelés nem bejelentett, a nap barmely
orajaban.
Célja:

Szeptemberi beszokatas, illetve visszaszokatas
e Csoport szabalyrendszerének alakuldsa

Udvari jatékok, egészséges életmdéd és a mozgas ©Oromeének

szervezese
A tapasztalatokat kdozods megbeszélés kdveti az vodapedagogusokkal.
Hataridé: oktobertsl folyamatos
Eredmény: A pedagdgusok igyekeztek betartani a hataridéket és pontosan
vezetni a dokumentumokat. Egy-két hataridds cslszas tortént, de ezt rovid
idén beldl korrigaltak a pedagogusok.
A munkaid6 betartasaval is akadt némi mulasztés, de ezt megbeszélés
kovette és azdta nincs gond.

1.3.1.3 Elvaras

Az intézménytink azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak
meérésehez, értekelésehez sziikséges mutatokat.
(Forréas: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2015/2016.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosult
meg

A pedagbgusok, a minositések, onértékelések rendszerében késziltek az
intezményvezetd, munkakdzosség vezetéi ellendrzése. Az ellendrzés 9-11
oraig tartott az adott napon. Két valtozattal, egy tematikus tervvel, a
foglalkozasok végén reflexioval és szakmai megbeszéléssel zarult. A
pedagdgusok jol felkészultek az adott napra. Tikr6z6dott a magas szinti
elkotelezettségiik az 6vodapedagdgusi hivatas irant.

Hasznaltdk az IKT eszkozoket, amivel szinesebbé és érdekesebbé
varazsoltak a tevékenységeket.

Igyekeznek a szakma nyelvezetét, szakkifejezéseket hasznalni. Vazlataik,
tematikus terveik, foglalkozasaik kovetik a korszerii pedagogiét,
ugyanakkor megjelenik a hagyomanyok &polasa, a varosunk szeretete,
haza szeretete, az egészséges életmdd is a napi munkajukban.
Tervezésukben torekszenek a komplexitasra, az egymasra épultségre, a
Pedagogiai Programban eldirt projektekre, az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogrammal valé kompetencia is jelentkezik.
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1.3.1.4 Elvaras

A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, szikség esetén
korrekciot hajt végre. ) ) o
(Forras: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2015/2016.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosult
meg

A fejlodés varhato jellemz6éi minden nevelési év novemberében és
majusaban valosul meg. Ovodapedagdgusok mindennapi megfigyelése és
rovid diner méré alapjan (valamint az ember abrazolas,amit nem
értékellink,csak 0sszehasonlitjuk az el6zével).

1.3.1.5 Elvaras

Az ellendrzesek eredményeit felhasznaljuk az intézmeényi 6nértékelesben.
(Forrés: Onértékelési kézikdnyv OVODAK SZAMARA)

A 2015/2016.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosult
meg

Az 13.13. elvaras és az 1.3.1.4. elvaras eredményeibdl levont
kovetkeztetések a kovetkezd nevelési év célkitlizések és feladatok kozott
szerepelnek.

1.3.1.6 Elvaras

Az onértékelésben érintett pedagdgus az ellendrzések megallapitasainak (erdsségek,
fejleszthetd terliletek) megfelelgen dnfejlesztési tervet készit, a szlikséges feladatokat
Utemezi és végrehajtja.

(Forréas: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2015/2016.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosult
meg

Onfejlesztési terveket minden pedagogus elkészitette, s feltéltottik az
oktatasi hivatal megfelel6 oldalara.

1.4. Ertékelés

1.4.1.

Intézményi értékelés megvalodsulasa (Intézményi 6nértékelés, pedagdgusok

szakmai munkéajanak értékelése.)

1.4.1.1 Elvaras

Az értékelés tények és adatok alapjan tervezetten és objektiven torténik.

Az intézményi dnértékelés elvégzésére az intézmény munkacsoportot
szerveztink.

Az Bnértékelés soran tények és adatok alapjan azonositjak a nevelési-
oktatasi tevékenységgel és a szervezet mizkodésével 6sszefliggd erdsségeket,
fejleszthetd tertuleteket.

Az 6nértékelési folyamatban felhasznaljak a munkatarsak, sziildk, és a kiilsé
partnerek (fenntartd és mas partnerek) elégedettségméréseinek eredményeit.
Az intézmény az ellendrzések soran szlletett eredményeket elemzi és értékeli
(Id. Eredmények terilet).

(Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2015/2016. nevelési
évben az alabbiak szerint

valdsult meg

Intézmeényi értékelésre ebben a nevelési évben nem kerdilt sor.

Készitette: Karolyi Zsigmondné
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1.4.2. A pedagdgiai programban meghatarozott gyermeki értékelés miikddése a
gyakorlatban

1.4.2.1 Az intézményben foly6 nevelédmunka alapjaként a gyermekek adottsagainak, képességeinek
Elvaras megismerésére vonatkozd mérési rendszer mikodik.
A gyermekek értékelése az intézmény szabalyzé dokumentumaiban
megfogalmazott/elfogadott, kdzos alapelvek és kdvetelmények (értékelési rendszer) alapjan
folyik.
Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan kovetik, a gyermeki
teljesitményeket dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit
osszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.
A pedagoégiai programnak és az egyéni fejlesztési terveknek megfelelden torténik az egyénre
szabott értékelés, amely az értékeld napléban (feljegyzésekben) nyomon kovethetd.
A gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak
szuleinek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld formaban
gyermeknek. ) ) o
(Forréas: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)
A A 2015-2016-0s nevelési évben az intézményben folyd neveldmunka
2015/2016. | alapjaként a gyermekek adottsdgainak, képesseégeinek megismerésére
nevelési vonatkozo merési rendszer miikodik.
évben az A gyermekek értékelése az intézmény Pedagdgiai Programjaban
alabbiak megfogalmazott, elfogadott rendszer alapjan folyik.
szerint A halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek Személyiségfejleszto
valdsult Tehetséggondozo Felzarkdztatd Program mikodésének ertékelése szerint.
meg Hataridé junius 30., egyéni fejlesztesi terv készitése. Egyéni fejlédés

megvaldsulésa, a fejlédési naplo alkalmas a fejlédési folyamat kdvetésere, a
lemaradasok, eredmények, egyénnek sz616 feladatok meghatarozasa.. A mérés
maodszere elsésorban a gyermek tevekenységének megfigyelése, elemzése,
értékelése. A pedagogus évente két alkalommal jegyzi fel. A gyermekek
eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan visszacsatolnak a sziiléknek szul6i
értekezlet, illetve fogadddra formajaban az életkornak, fejletségi szintnek
megfelel6 formaban.

1.5. Korrekcio

1.5.1. Azellenérzés eredményeinek beépitése a fejlesztésbe

1.5.1.1 Elvéaras

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése,
modositasa soran megtorténik az ellendrzések soran feltart informaciok
felhasznalasa. (Forras: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2015/2016. nevelési Az intézmény Pedag6giai Programja, Hazirendje Szervezeti
évben az alabbiak szerint | Mitkodési Szabalyzatanak korrekcioja idére megtortént, ami az

valdsult meg

Oktatasi Hivatal honlapjan december 16-ig feltOltésre Kerlilt.

1.5.2. A mérési, értékelési eredmények (Elégedettségmérés, intézményi onértékelés,
pedagogus- értékeles, a gyermekek megfigyelésén alapul6 es egyéb mérések.)

1.5.2.1 Elvaras

Evente megtorténik az 6nértékelés keretében a helyben szokasok formaban
rogzitett mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések
meghatérozasa. Ezt kdvetden az intézmény a mérési-értékelési eredmények
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flggvényében sziikség esetén korrekciot végez.

Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrdl szol6 informaciok
alapjan fellilvizsgalja a stratégiai és operativ terveit, killonos tekintettel a
kiemelt figyelmet igényld gyermekek ellatasara.

A problémék megoldésara alkalmas modszerek, jo gyakorlatok gy#jtése,
segitd belsg (Gtletek, egyéni erdsségek) és kiilsg ergforriésok (példaul
palyazati lehetdségek) és szakmai tdmogatésok feltérképezése és bevonésa
természetes gyakorlata az intézménynek. (Forras: Onértékelési kézikonyv
OVODAK SZAMARA)

A 2015/2016. nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

Evente megtorténik a pedagogusok értékelése a helyben szokasos
formaban, a rogzitett eredmények elemzése, a tanulsagok
levonasa, a fejlesztések meghatarozasa. Ezt koOvetéen az
eredmények flggvényében sziikség esetén korrekciot vegez. Az
dvoda a nevelési és tanulasi eredmeényességrél sz016 informéaciok
alapjan felllvizsgalja a stratégiai és operativ terveit, kilénos
tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek ellatasara,
illetve a sajatos nevelést igényl6 gyermekek fejlesztésére.
Felhasznéaljuk a problémédk megoldasara alkalmas maddszerek
segit6 belso oOtletek, egyeni erésségek és kiilsé eréforrasok.
Ovodankban harom sajatos nevelési igényii (SNI) gyermek
fejlesztésére négy oOra hosszaban gyogypedagogust-logopédust
alkalmazunk megbizéasi szerzédéssel.
A részletes beszamolot a Melléklet tartalmazza:

e Gyodgypedagogus-logopédus

BECS éves értékelése a mellékletben talalhato.

2. Személyiség- es kozosségfejlesztes

2.1. Személyiségfejlesztés

2.1.1. A pedagdgiai programban rogzitett személyiség- és kozosségfejlesztési feladatok

megvalositasa

2.1.1.1 Elvaras

Tamogato szervezeti és tanulasi kultura jellemzi az 6vodat. (Forras:
Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2015/2016. nevelési
évben az aldbbiak szerint
valdsult meg

Az intezmeény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanulasi-
tanitasi folyamat soran a személyiség és kozosségfejlesztés
kereteinek biztositasa.
Ovodai nevelés csak szeretetteljes, meleg légkorben lehetséges.
Az oOvodai nevelésnek mércéje a gyermekek gondozottsaga, a
stabil egészségligyi szokasrendszer, az egészséges életmdd iranti
igény kialakitasa. Kulondsen fontosnak tartjuk ezt a szocialisan
hatranyos helyzeta gyermekek esetében. Egyéni
képessegfejlesztés individualizalt formaban:

e Meleg, szeretetet sugarz6 Ovodai newvelés biztositott a
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gyerekeknek.

e A megismerd képesség fejlesztése természetes kdzegben
szerzett tapasztalatokra épl.

e A fejlesztendé kepességnek megfelelé tevékenységet
gyakoroltatunk.

e A gyakoroltatas hosszan tartd, folyamatos, egymasra épuil,
fokozatosan nehezedik és jatékos.

e Pontosan tudjuk milyen el6zetes tapasztalattal, ismerettel,
magatartasi jellemzoékkel rendelkezik a gyermek, mely
terlileteken fejlettebb, hol vannak lemaradasai, azaz
milyen a képességszintje.

e Minden gyermek egyéni (temében haladhat, 6nall6an
tevekenykedhet.

e A feladat 6nallé gondolkodasra késztet, nemcsak analdg
megoldasra.

e Onként, 6nkéntesen, aktivan vesznek részt a folyamatban,
mert a fejlédés gyorsabb, eredményesebb, ha egybeesik a
gyermek tevékenysegvagyaval.

e Belsé inditéekra (érdeklodés, kivancsisdg, tudasvagy)
épulé motivacio készteti a tevekenységre, pozitiv viszony
alakul ki a gyermekben a tevékenységek irant.

Intézményiinkben nemcsak felzarkoztatas, hanem
tehetséggondozéas is folyik. Két tehetséggondozé miihely
mikddik: mozgas illetve kézmives mithely. Mozgéasra 11 f6 jar,
kézmtives tevékenységre 10 6.

A kozosségfejleszté tevékenység az intézmény hagyomanyaival
és a gyerekek személyes kompetencidinak fejlesztésével
0sszhangban torténik meg.

Kozosségfejleszté hagyomanyaink:

Kontyos kendés 6szanyd témahét
Advent

Karacsonyi jatszohaz

Farsangi mulatsag

Egészséghét (Ovitamin-hét)
Husvéti jatsz6haz

Gyermeknap

Sziletésnapok, névnapok

Ezeken a hagyomanyainkon, kdzdsségi programjainkon a szilék
is részt vesznek igen nagy szammal. Kilonbozo feladatokat is
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| felvéllalnak az SZM sziilk.

2.1.2. A gyermekek egészséges es kornyezettudatos életmodra nevelésének
megvalositasa

2.1.2.1 Elvaras Az egészséges és kdrnyezettudatos életmédra nevelés elmélete és gyakorlata a
pedagdgiai programban eldirtak szerint a munkatervben szerepel, a
beszamolokbdl kdvethetd.

A téma megjelenik a tervezéshen és a tevékenységekben, nyomon kévethetd a
gyermeki dokumentumokban.

Az 6vodan kivuli tevékenységek (megfigyelések, stb.) alkalmaval a
gyermekek a gyakorlatban (Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK

SZAMARA)
A 2015/2016. nevelési Az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés elmélete és
évben az alabbiak szerint | gyakorlata a pedagdgiai programban és a munkatervben szerepel.
val6sult meg A téma megjelenik a tervezésben és a tevékenységekben,

nyomon kovethet6 a gyermeki dokumentumokban.
Legfontosabb céljaink:

e Az egészséges életvitel igényének alapozasa.

e Egészséges taplalkozasi szokasok és kulturalt étkezési
magatartas kialakitasa.

e Egészséges, edzett gyermekek nevelése.

e Az egészségmegorzeés szokasainak alakitasa.

e A Kkornyezet higiénéjének védelmére nevelés, a
természetes €s mesterséges kornyezet Ovasara vald
készseg kialakitasa. A kornyezet védelméhez és
megdvasahoz kapcsolodd szokésok, kornyezettudatos
magatartas alapozasa.

A nevelés tartalma:

e Az Ovoddba 1épés utdn folyamatos méresekkel
(megfigyeléssel) tarjuk fel az egyéni sajatossagokat.
Igyeksziunk a lehet6 legrovidebb idén belil megismerni a
gyermekeket.

e Ezt az id6szakot az 6lbeliség jellemzi. Ekkor ismerkedik
meg a gyermek a csoportjaval, mas csoportokkal, az
ovoda dolgozoival, az 6voda egyéb helységeivel.

Az egészséges életmod egységes kialakitasat az dvodai szokas-,
szabalyrendszer és a csaladok szokas-, szabalyrendszerének
dsszhangjaval biztositjuk. Az 6vodai életre val6 rahangolés
igazodik a csalad igényeihez, a gyermek reakcioihoz. Az egyéni
igényeket, otthonrdl hozott szokéasokat figyelemmel kisérjik,
megért6, elfogadd magatartasunkkal segitjik — a k6zosséghez
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| torténd alkalmazkodas keretein belil.

2.1.3. Az egyes gyermekek személyes és szocialis készségeinek, képességeinek
megismerési gyakorlata. Az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeinek
fejlesztési gyakorlata. (Kulonos tekintettel a kiemelt figyelmet igénylo
gyermekekre.)

2.1.3.1 Elvaras A vizsgalatra alkalmas modszereket, eszkézoket, technikakat hasznalnak az
intézményben erre a célra.

A figyelem kdzéppontjaban a gyermekek kulcskompetenciainak fejlesztése
all.

A pedagogusok modszertani kultdraja kiterjed a személyes és szocidlis
képességek fejlesztésére.

A pedagogusok megosztjak egymassal ez irany( médszertani tudasukat.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha szlikséges,
fejlesztési korrekciokat hajtanak végre

A fejlesztés megvaldsulasa nyomon kovethetd

Az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (6vodai és
6vodan kiviili tevékenységek). (Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK
SZAMARA)

A 2015/2016. nevelési A szocialis képességek fejlesztése megjelenik az évodai
évben az alabbiak szerint | nevelésbe. A pedagogus a Pedagdgiai Program szerint végzik
valdsult meg ezen feladatokat.

2.1.4. A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitésének gyakorlata

2.1.4.1 Elvaras A kiemelt figyelmet igényld gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a
pedagdgusok megfeleld informaciokkal, és alkalmazzak azokat a neveld,
fejlesztd és oktatd munkajukban.

Az intézmény vezetése és érintett pedagégusa informéaciokkal rendelkezik
minden gyermek szociélis helyzetérdl.

Az intézmény tdAmogaté rendszert mizkddtet:

Felzarkoztatast célzo egyéni foglalkozast szervez.

Integracios nevelési modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti.

Nevelési programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és mikddteti is ezeket.
Célzott programokat tar fel.

Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tamogat6 haldzattal. (Forréas:
Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2015/2016. nevelési A gyermekvédelmi munkarol a mellékletben tartalmas részlétes
évben az alabbiak szerint | beszdmolo talalhatd. A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek
valdsult meg esetében a kolleganék megfelel6 informacidkkal rendelkeznek

(HH-s, HHH-s gyermekeket értjiik).

Az Gvoda gyermekvédelmi felelése és az dvodapedagogusok
rendszeresen és kdlcsondsen megkeresek egymast az érintett
gyermekekkel vald folyamatos kapcsolat biztositasa, valamint az
informéacidk hitelessége szempontjabol.

Az Gvodapedagdgusok a gyermekek dvodaba erkezéskor
részletes, sokoldalt anamnézist vesznek fel, igy a szocialis
helyzetérél némi benyomast szereznek. Kiilonds figyelemmel
vannak a pedagdgusok a gyermekek viselkedésére, ruhazatéra,
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jatékara, étkezési szokasaira, vagy barmilyen valtozasra, amely
az 6vodai élet alatt a gyermek életében szokatlan, kihivé. Ezt
kotelesseguk felezni a gyermekvédelmi felelés szamara.
Amennyiben védelembevételre, vagy mas hatosagi eljarasra kerdl
sor, igy a pedagogusoknak kotelessége véleményét irasban
foglalni, rendérség, gyamhatosag elétt felvallalni.

Ez nem konnyi feladat a pedagdgus életében.

2.1.5. A tevekenységekben megvalosulo tanulést, az ismeretszerzest, a képességfejlesztés
intézményi gyakorlata

2.1.5.1 Elvaras Az 6nallé tanulas tamogatasa érdekében az intézmény pedagogiali
programjaval 6sszhangban térténik a nevelési-tanulasi modszerek, eljarasok
kivalasztasa vagy kidolgozasa és azok bevezetésének megtervezése.

Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizdd és sajatos nevelési igényii
gyermekek megkuldnboztetett figyelmet kapnak.

Az intézmény pedagdgusai az intézmény pedagogiai programjaval
osszhangban alkalmaznak korszer# nevelési-tanulasi modszereket,
eljarasokat, technikakat. (Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK

SZAMARA)
A 2015/2016. nevelési Az 6nallé tanulas tamogatasa érdekében az intézmény pedagdgiali
évben az alabbiak szerint | programjaval ~ 6sszhangban  torténik a  nevelési-tanulasi
val6sult meg modszerek, eljarasok kivalasztasa, kidolgozasa.

Tevékenységre iranyulo eljarasok, modszerek:

e A tanulast kétetlen tanulési folyamatnak nevezziik, ami
annyit jelent, hogy a gyerek szamara a részveétel 6nkéntes,
az 6vono, pedig a megfelelé idében megteremti a tanulas
feltételeit, nem minden Kkihivo jelleget mell6zve,
szervezo, elokeészité munkat végez.

e Az egyetlen kotelezéen szervezett foglalkozds a mozgés.
Ez esetben a hagyomanyos elnevezés is hasznalhato. A
kotelez6ség a megoldando feladatokbol ered.

e A kils6 motivacié ritka, de megjelenik, ha sziikségessé
valik. Ez elsésorban a tanulds megkezdésére iranyuljon.

e A Kkuls6 késztetés helyét fokozatosan atveszi a belso
motivalas, melyet kivalt az érdekes, vonzd jatékra éplld
tanulas, felkeltve a gyermek kivancsisagat, tevékenység
és tudasvagyat, a szabalyjaték sikeres, eredményes
megoldasi vagyat, a jaték, a tanulas éromét.

e A tanuldshan az egyénnek tervezett jaték, jatékos feladat
erofeszités aran, de eredményesen megoldhato.

e A feladat végzése kozben sziikség szerinti segitséget kap
a gyermek, az 6vong figyelemmel Kiséri kilon- kilén

Készitette: Karolyi Zsigmondné Oldal 18




Fiizesgyarmati, Lurkéfalva”Ovoda
5525 Fiizesgyarmat Széchenyi u.8
Tel. /fax: (66) 491- 786

E-mail
cim:lurkofalva@gmail.com
OM azonosit6:201933

minden gyermek tevékenységét, és észreveszi a
megakadast, meghagyva neki a hibazas, tévedes,
prébalkozast, dnkorrigalas jogat. Az dwonsi segitség ne a
gyerek helyetti  feladatmegoldast, hanem  kdzOs
gondolkodast eredményezzen, igy erofeszités aran jut
sikerhez a gyerek, megtanul Kkitartéan dolgozni, a
nehézségek nem meghatraldsra, hanem Udjra és Ujra
prébalkozasra 6sztonzik.

e Az 6vOné ertékelése 6sztdnzo, mindig realis, ne elitélo,
elmarasztalo, megbélyegzé, megszégyenité legyen. A
pozitivumokra épitve, bizva a gyermekben, kifejezi azt a
hitét, meggy6zédését, hogy a gyermek Kképes az
eredményes munkara.

o Ertékelésében arra fektet hangsilyt, ami jo, a hibak
kijavitasara lehetoséget ad.

e Kialakul olyan tanulasi légkdr, melyben feloldédnak a
szorongasok, természetes a gyermek megnyilatkozasa,
amelyet szeretet, egymas elfogadasa, emocionalis
biztonsag jellemez.

e A gyerekek megtanulnak 6nalléan dolgozni — kialakul a
szllkséges onfegyelem-, betartjdk a tevékenységekhez
kapcsolddo szabaly- és szokasrendszert.

e Ovatosan, szabalyosan hasznaljak az eszkozoket,
eszkdzhasznalatuk biztos.

e Az Gvlno és a gyerekek kozott oldott, de a tevékenységre
koncentralo interaktiv, kommunikativ viszony alakul Ki.

Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizdo és sajatos nevelési
igényii gyermekek megkilonboztetett figyelmet kapnak.

2.1.6. Az egyes gyermekek fejlédésének nyomon kovetése, pozitivumok, hianyossagok
értékelése a gyakorlatban

2.1.6.1 Elvaras

Az intézményben a gyermekek teljesitményének értékelése a torvényi
eldirasok, a pedagdgiai programban megfogalmazottak alapjan egyedi és
fejlesztéskdzpontu.

Az intézmény vezetése — a pedagbgiai programban meghatarozottak szerint —
szamon kéri a gyermeki fejlddési litemét, teljesitmények pontos ismeretét,
feldolgozasat és nyomon kovetését is. A fejlesztésben érintett gyermekek
esetében az értékelést a szakvélemény elgirasainak megfelelgen végzik.
(Forréas: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2015/2016. nevelési
évben az aladbbiak szerint
val6sult meg

A kiemelt figyelmet igénylé gyerekek fogalmat a kdznevelési
torvény egyértelmiien megfogalmazza (Kt: 4 13). Az
6vodankban 2015/2016-os nevelési évben 3 f6 SNI (Sajatos
Nevelési Igényii) gyermek igazolddott.
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Mindkét f6 kevert specifikus fejlédési zavarral kuzd,
fejlesztésikhdz gydgypedagogus- logopédus szilkséges, ami
szamunkra biztositott.
Egyéb fejlesztésre szoruld gyermekek  fejlesztései az
intézményben:

— Logopédiara 22 fo
Tehetséggondozas:

— mozgas tehetseg muhelybe 11 f6 gyermek

— kézmiives mithelybe 10 f6 gyermek

2.2. Kozosségfejlesztés

2.2.1. A gyermekek egylUttmiikodését tamogatd intézményi gyakorlat

2.2.1.1 Elvaras

A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepld
kozossegfejlesztési feladatokat megvaldsitja az intézmény.

A beszamolokbol kévethetdk az alapelvek és a feladatok megvalositasanak
eredményei, kiilonds tekintettel az intézményi hagyomanyok apolaséra, a
tamogato szervezeti kultUrara.

A gyermekek kozétti, valamint a gyermekek és pedagogusok kozotti,
gyermekek pedagogiai munkat segitdk kozotti kapcsolatok jok. Az intézmény
gondoskodik a pedagdgusok, pedagoégiai munkat segiték, valamint a
gyermekek kozotti folyamatos informacidcserérdl és egytttmikodésrdal.
(Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2015/2016. nevelési
évben az aldbbiak szerint
valdsult meg

Az Orszagos Ovodai Alapprogram, és az Ovodank Pedagdgiai
Programja is tartalmazza a kozosség fejlesztésére, a szocialis
tanulasra az érzelmi életre vonatkozo feladatokat.

Az 6vodapedagogusok a csoportnaplé heti tervében a
tevékenységek tervezésekor néphagyomany apolast is tervez,
valamint tarsas és kozdsségi fejlesztési feladatokat.

Majd a nevelés tanulos évi két alkalommal torténo értékeléskor
elemzik, értékelik az eredményeket a teriileten is. Az dvodai
gyermek nyomon kdvetési rendszer is végez erre iranyulo
megfigyeléseket, részteriileteket figyellink meg a gyermeknél az
egyuttmikodési, alkalmazkodasi képességukrol.

2.3. Személyisegfejlesztés

2.3.1. Intézményi k6z0sségepité tevékenységek

2.3.1.1 Elvaréas

Az intézmény kdz6sségi programokat szervez.

A szlilék a megfeleld kereteken bellll részt vesznek a kdzosségfejlesztésben.
Bevonjak a gyermekeket, a sziilgket és az intézmény dolgozoit a szervezeti,
nevelési és tanulasi kultarat fejlesztd intézkedések meghozatalaba.

A részvétellel, az intézmény mikddésébe vald bevonddassal a gyermekek és a
sziilgk elégedettek. (Forras: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2015/2016. nevelési
évben az aladbbiak szerint

Ovodank-elsésorban a szilokkel &polt kapcsolatok —révén-
folyamatosan részt kivan venni lakéhelytnk életében.
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valdsult meg

Ennek érdekében:

e Rendszeresen kapcsolatot tartunk a gyermekek szuleivel,
a csaladokkal.

e Igyekszunk lehetéséget teremteni arra, hogy Ovodank
életérol, tevékenységeérdl, eredményeirél minél tdbbet
megismerhessenek a szllok, valamint Fizesgyarmat
érdekl6dé6 polgarai.

e Ovodapedagogusaink fontos feladatnak tartjak, hogy
ovodank - eddigi hagyomanyaihoz hiven - tovabbra is
képviseltesse magat a kulonféle rendezvényeken.

Koézmivelédési, kulturalis és egyéb a lakossagot érint6
programokat szervezink.
Kdzosségi rendezvényeken valo részvétel:

e Autd mentes nap

e Varosi karacsony (reformatus templom)

e Adventi gyertyagyujtas

e Kézmiivesek vasara (gyermek misor)

3. Eredmények

3.1. Eredményességi mutatdk az intézményben? (elégedettségmérés eredményei:

szulé, pedagogus,

edagogiai munkat segitok)

3.1.1.Elvaras

Az intézmény pedagodgiai programjanak egyik prioritadsa a nevelés
eredményessége.

Az intézmény partnereinek bevonasaval tdrténik meg az intézményi mikddés
szempontjabol kulcsfontossagu sikertényezgk azonositasa.

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:

helyben szokasos megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett mérések
eredményei

6 éves kor utan 6vodaban maradé mutatok, elégedettségmérés eredmenyei
(sziilg, 6vodapedagogus, pedagogiai munkat segitdk)

neveltségi mutatok

A részvétellel, az intézmény mikodésébe vald bevonddassal a gyermekek és a
sziilgk elégedettek. (Forras: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2015/2016. nevelési
évben az aldbbiak szerint
valdsult meg

Elégedettség mérésekre (partner nevelétestileti) a nevelési év
soran nem kerdlt sor. Az 6voda partnereivel dpolta szokéasos
kapcsolatait.

3.2. Az intézmény szervezeti eredményei

3.2.1.Elvéaras

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolddo eredmények alakulasa az
elvartaknak megfeleld.

Az intézmény nevelési célrendszeréhez kapcsolodd kiemelt eredményesség.
Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti kdzdsség nagy tdbbsége
hozzajarul.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kiilsg elismeréssel. (Forras:

Készitette: Karolyi Zsigmondné Oldal 21



Fiizesgyarmati, Lurkéfalva”Ovoda
5525 Fiizesgyarmat Széchenyi u.8
Tel. /fax: (66) 491- 786

E-mail
cim:lurkofalva@gmail.com
OM azonosit6:201933

Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2015/2016. nevelési
évben az aldbbiak szerint
valdsult meg

Az intézmeny kiemelt nevelési céljaihoz kapcsoldédd eredmények
alakuldsa a nevelési ev folyamédn az elvartnak megfeleléen
alakult. Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti kdzdsség
minden tagja hozzajarul.

Az éves munkatervben meghatarozott faladatok megvaldsulasa:
1.1.1.1.-ben megfogalmazésra kerdlt.

A nevelési feladatrendszer megvaldsulasanak eredményességeét
mutatjak:

— A csoportnapléban  megfogalmazott nevelési-tanulas
értékelése cimsz6 alatt megfogalmazott pedagogus
értékelések.

— Ehhez kapcsolodoan a gyermekek nyomon kovetési

Kiils6 eredmények is kapcsolddnak a nevelési évhez:

A 2015- 2016-0s nevelési évben nyert Zenei nevelés hete c.
palyazat fenntarthatdsaga folytatddik, melyet minden évben a
zenei vilagnap alkalmaval megtart a pottyos csoport.

3.3. A belsé és kiils6 mérési eredmények hasznositasanak gyakorlata

3.3.1.Elvaras

Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési eredményességrél sz616
informaciok belsd nyilvanossagarol.

Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsagok levonasa és
visszacsatolasa neveldtestiileti feladat.

A belsd és kiilsé mérési eredmények elemzését felhasznélva hatarozza meg az
intézmény erdsségeit és fejleszthetd terlleteit.

A fejleszthetd terliletekre fejlesztési, intézkedési terveket fogalmaz meg.
(Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2015/2016. nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

A belsé és kilsé mérési eredményességrél az informécidkat
megbeszeéljuk, elemzést végzink és a szikséges szakmai
tanulsagokat levonjuk. A visszacsatolas a nevelétestiilet feladata.
Ezek a kuls6 és belsé mérési eredmények elemzeset elvégezzik,
ami meghatarozza az intézmény er6sségét és fejlesztendé
teruleteit. A pedagogusok a fejlesztendd terliletekre fejlesztési
terveket fogalmaznak meg.

3.4. A gyermekek iskolai beilleszkedésének, eredményeinek nyomon kovetési

gyakorlata

3.4.1.Elvéaras

A gyermekek kovetésének kialakult rendje, eljarasa van.

Az intézmény torekszik a kélcsonds kapcsolattartas kiépitésére és az
informé&cidcsere fenntartasara.

A gyermekek tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagdgiai munka
fejlesztésére. (Forras: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2015/2016. nevelési

Az altaldnos iskola als6 tagozataval az Ovoda-iskola atmenet
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évben az aladbbiak szerint
val6sult meg

megkonnyitése érdekében komplex, tdbboldald kapcsolatot
épitlink és apolunk, amelyek a kovetkezoek:
e Osszel hivjuk vissza az elsdosztalyos tanulokat.
e Marciusban és aprilisban az évodai nyilt napokon a tanito
nénik is ellatogatnak a csoportokba.
e Versmondd verseny alkalméabdl zsiiri tagokként vehetnek
részt a leendé elséosztalyos tanitok.
Majusban a gyerekek és 6vd nénik is részt vettek egy tanitasi
oOran az iskolaban.

4.  Belso kapcsolatok, egyuttmiikodes

4.1. Pedagogus szakmai kozossegek miikddése az intézmeényben, fo

tevékenységeik

4.4.1.Elvaras

Az intézményben a kiilénbdzd szakmai pedagoguscsoportok egyiittmikodése
jellemzd (munkakozdsségek, egy szervezési egysegben neveld pedagdgusok
kozossége, fejlesztd csoportok).

A pedagbgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mékddési koruket,
6nallé munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok
figyelembe vételével hatarozzak meg.

A szakmai koz0sségek vezetdinek hatas- és jogkore tisztazott.

Csoportok kozotti egytttmikddésre is sor kerll az intézményben, amely
tervezett és szervezett formaban zajlik.

Az intézmény vezetése tAmogatja, 6sztonzi az intézményen beldli
egylttmakodéseket, és az intézmény céljainak elérése érdekében tamaszkodik
a munkajukra.

A munkakdzosségek bevonasaval torténik a pedagogiai folyamatok
megvalositasanak ellengrzése, értékelése. (Forras: Onértékelési kézikonyv
OVODAK SZAMARA)

A 2015/2016. nevelési
évben az aldbbiak szerint
valdsult meg

A nevelési évnyitd értekezleten, amelyen megbeszéltik az
éves feladatokat és ezek alapjan készitettem el a munkatervet.
Munkak6zosségiunk a munkatervben leirt feladatait ebben az
évben is igyekezett teljesiteni. A tagok aktivan vettek részt a
feladatok megvaldsitasaban, melyek elésegitették
nevelokozosségink szakmai  fejlodését. Célunk volt, a
tehetseggondozas, illetve a szakmai szinvonal fejlesztése.

Az elmult évekhez hasonl6an ebben az évben is megtartottuk
a nyilt napokat a szul6k részére.

Az Uj gyerekeknek és szllei szaméra nyilt napot, majd szulé
értekezletet szerveztink, ahol a szllok tajékoztatast kaptak az
6voda Pedagdgiai Programjarol, Hazirendjérél, a beszokatésrol,
illetve a felmeril6 kérdeseikre is valaszt kaphattak.

Az év folyamdn mindenki igyekezett a wallalt feladatokat
teljesiteni és tudasa legjavat adni. Igyekeztiink tartalmas nyilt
napot bemutatni a szlléknek, precizen és naprakészen vezetni a
dokumentaciokat, elvégezni a gyermekek merését, felkésziteni
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6ket a kulonbodzo6 rendezvényekre, mint pl., 6szi témahét, varosi
karacsony, vizhez szoktatas.

Az év folyaman probaltuk biztositani a gyermekek szamara a
nyugodt, tartalmas jatékidot, megteremteni a szabad jaték
feltételeit, de mindannyian tudjuk, hogy ez egyre nehezebb, egyre
nagyobb odafigyelést, energiat kovetel tolink.

Tobb esetben is nekiink kell atvenniink a szilék kotelezo
feladatat, vagyis nekiink kell a gyermekek zomét alapvetd
szokasokra, szabalyokra, jatszasra tanitani.

Egyre tobb a problémas gyerek, akik szintén nem konnyitik a
tartalmas, nyugodt jatékid6 kialakulasat, biztositasat. Nem
egyszeri biztositani a jol nevelt, vagy szerény, visszahuzédd
kisgyermekek szamara a nyugodt, kiegyensulyozott légkort.

Nagy hangsulyt fektettink a mindennapos testnevelésre, az
egészséges életmodra.

Rendszeresen minden nap a friss levegore vittik a gyermekeket,
vagy hosszabb-révidebb sétakat tettiink az dvoda kornyékén.
Hatékonyan kihasznéltuk a jol felszerelt tornatermiinket rossz id6
esetén, de mozgasfejloédesiket segitette el6 a heti két alkalommal
megtartott Ovi-foci.

Szuloi felajanlasbol gyumolccsel, zoldséggel egészitettik ki az
Ovodai étrendet.

Hospitalas az év végen volt, és aki csak tehette, részt vett a
tobbi csoport évzard misordn, ezzel is eleget téve hospitalasi
kotelezettségenek.

Valamennyi rendezvénylink eddig sikeresen lezajlott, nagy
volt az érdeklddés. Osszességében valtozatos, programmal teli

eredményes evet zart a szakmai k6z0sség.

4.2. A belsé tudasmegosztas az intézmeényi gyakorlata

4.2.1.Elvaras

Az intézményben magas szinvonall a szervezeti kultira és a szakmai
m#helymunka.

Az intézményben rendszeres, szervezett a belsd tovabbképzés, a jo
gyakorlatok ismertetése, tamogatasa.

A belsd tudasmegosztas mizkodtetésében a munkakdzsségek komoly
feladatot vallalnak. (Forras: Onértékelési kézikényv OVODAK SZAMARA)

A 2015/2016. nevelési
évben az aladbbiak szerint
val6sult meg

A belsé tudasmegosztds mikodtetésében a munkakdz0sség
komoly feladatokat vallal.

Tovabbképzéseken szerzett informaciokat, tudast a pedagdgusok
egymas kozott megosztjak.

Az intézményben magas szinvonall a szervezeti kultdra és a

szakmai mithelymunka mikodik.

4.3. Az informacidatadas az intézményi gyakorlata

| 4.3.1.Elvaras

| Kétiranyl informaciéaramlast timogaté kommunikaciés rendszert
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(eljarasrendet) alakitottak Ki.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informacioaramlas és
a kommunikacio.

Az intézmény él az informacioatadas szobeli, digitalis és papiralapu
eszkozeivel.

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges
informéacidkhoz és ismeretekhez valo hozzaférés.

Az értekezletek 6sszehivasa célszerdiségi alapon torténik, résztvevdi a
téméban érdekeltek.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informéaciok széban vagy
irasban folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz. (Forras: Onértékelési
kézikényv OVODAK SZAMARA)

valdsult meg

A 2015/2016. nevelési
évben az aldbbiak szerint | informacidaramlas és a kommunikdcié. Az intézmény

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az

informéacidatadasa a kovetkezo:

e szbbeli: lehet naponta, hetente vagy kéthetente

e e-mail formdjaban

o értekezletek formajéban

e korlevelek forméajaban
Intézménylnkben hasonléan méas kdzoktatasi intézmenyekhez, a
vezetési szintek pontosan hierarchizaltak. Az informécidkat, az
utasitasokat (mit, mikor, miért) mindig fentrél lefelé kozvetitjik,
viszont az eredmények 6sszegyiijtése, jelentése lentrol felfelé
torténik.
Az Szervezeti és Miukddési Szabalyzatunkban a hierarchidk
tisztazottak. Egyuttmikodésunk hatékonysaganak alapfeltétele a
j6 kommunikacios kapcsolat. A belsé informacios rendszeriink
jol mukodik. Az ovonok, dajkak korleveleken keresztill vagy
személyesen kapjak meg télem az informéaciokat. Az altalanos
ovodai kérdéseket, szakmai egyeztetéseket nevelétestileti
értekezleteken vitatjuk meg.
A dajkék is tajékoztatast kapnak az dvodat és ebben az 6ket
érint6 kérdesekrol a szamukra szervezett értekezleteken.
A szervezeti koOzOsség szamara biztositott a munkajukhoz
szlikséges informaciokhoz és ismeretekhez id6ben vald
hozzaférés. Az ertekezletek 0Osszehivasa célszertisegi alapon
torténik.
A szervezeti koz0sség munkajanak ertékelésével és elismeresével
kapcsolatos informaciok széban vagy irdsban folyamatosan
eljutnak.

5. Az intézmény kilsé kapcsolatali

5.1. Az intézmény legfontosabb partnerei

| 5.1.1.Elvaras

| Az intézmény pedagégiai programjéval 6sszhangban a vezetés iranyitasaval
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megtorténik a kilsd partnerek azonositasa, kdztik a kulcsfontossagu
partnerek kijeldlése.

A kiilsg partnerek kore ismert az intézmény munkavallaloi szamara.
(Forréas: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2015/2016. nevelési Az intézmeny pedagogiai programjaval 6sszhangban a vezetés
évben az aldbbiak szerint | irdnyitasaval megtorténik a kiilsé partnerek kijelolése.
valdsult meg Kulcsfontossagu partnereink:

e Flizesgyarmat Varos Onkormanyzat

e Kossuth Lajos Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészeti
Iskola

Csaladsegit6é Szolgalat

Védonéi Szolgalat

Egyhaz

Hegyesi Janos varosi konywvtar

5.2.  Azegyes partneri kapcsolatok tartalma

5.2.1.Elvéaras Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrdl
tartalomleirassal is rendelkezik.

Az intézmény terveinek elkészitése soran egyeztet az érintett kiillsg
partnerekkel.

Rendszeresen megtdrténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek,
elégedettségének megismerése.

Az intézkedési tervek kialakitasaba és megvalésitasaba az intézmény bevonja
kllsd partnereit.

Rendszeres, kidolgozott és kdvethetd az intézmény panaszkezelése. (Forras:
Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2015/2016. nevelési Az 6voda a varos 6sszes intézményével kozvetett vagy kozvetlen
évben az alabbiak szerint | kapcsolatban all.
valdsult meg e Ovodank napi kapcsolatban all a Flizesgyarmat \Varos

Onkormanyzattal: Az intézmények kozotti gordiilékeny
kapcsolatot a szakmaisag tiszteletben tartasaval, az alapos
és naprakész feladatmegoldasokkal, gyors és hiteles
informacidaramlassal érjuk el.

e Az altalanos iskola als6 tagozataval az 6voda-iskola
atmenet megkdnnyitése érdekében komplex, toébboldall
kapcsolatot épitiink és apolunk, amelyek a kovetkezéek:

—  Osszel hivjuk vissza az elsdosztélyos tanulokat.

— Marciusban és aprilisban az dvodai nyilt napokon
a tanit6 nénik is ellatogatnak a csoportokba.

— Majusban a gyerekek és 6vO nénik is részt vettek
egy tanitasi 6ran az iskolaban.

e (Csaladsegit6é Szolgalattal az 6voda gyermekvédelmi
felel6sén keresztil tartjuk a kapcsolatot. Fontos
feladatunk a jelzérendszer miikddtetése, és ha valahol a

Készitette: Karolyi Zsigmondné Oldal 26




Fiizesgyarmati, Lurkéfalva”Ovoda
5525 Fiizesgyarmat Széchenyi u.8
Tel. /fax: (66) 491- 786

E-mail

ci

o)

m:lurkofalva@gmail.com
M azonosit6:201933

gyermek  veszélyeztetettségére  utalé  helyzeteket
tapasztalunk, arrol értesitjik a Gyermekjoléti Szolgalatot.
Kapcsolatunk jol mikadik.

e A Védonsi Szolgélat az éves munkatervének megfeleléen
végezte tisztasagi vizsgalatat.

e Az egyhaz lelkipasztora a hitoktatdst az dvodaban
rendszeresen végzi. 8 gyermek jelentkezett reformatus
hittanra, a gyermekek Karacsonykor, Anyak napjan is
szolgéaltak a templomban.

e Szakmai kapcsolatok:

e Gyobngyhalasz Didksport Egyesiilet: heti két alkalommal
torténik a gyerekek edzese, fejlesztése. A gyermekek tébb
alkalommal versenyeken vesznek részt.

5.3. A partnerek tajé

koztatasa az intézmény eredmenyeirél

5.3.1.Elvaras

Az intézmény vezetése a jogszabalyban eldirt médon eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségeinek.

Az intézmény a helyben szokasos moédon tajékoztatja kiilsd partereit (az
informéacidatadas szébeli, digitalis vagy papiralapu).

A partnerek tdjékoztatasat és véleményezési lehetgségeinek biztositasat
folyamatosan fellilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik. (Forras:
Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2015/2016. nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt modon eleget tesz
tajékoztatasi kotelezettségeinek.

Az intézmény a helyben szok&sos modon tajékoztatja kilsé
partereit (az informéacioatadas szobeli, digitalis vagy papiralapd,
ujsagcikk forméajaban).

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehet6segeinek
biztositasat folyamatosan felulvizsgaljak, visszacsatoljak és

fejlesztik.

5.4. Azintézmény részvétele a kozéletben (telepilési szint, jarasi/tankerdleti
szint, megyei szint, orszagos szint)?

5.4.1.Elvéaras

Az intézmény részt vesz a kiilénbozg tarsadalmi, szakmai szervezetek
munkajaban és a helyi kdzéletben.

A pedagbgusok és a gyermekek részt vesznek a kiilonbdzd helyi/regionalis
rendezvényeken.

Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik
kilonbozd helyi dijakkal, illetve a dijakra torténd jeldlésekkel. (Forras:
Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2015/2016. nevelési
évben az aladbbiak szerint
val6sult meg

Ovodapedagdgusaink fontos feladatnak tartjak, hogy 6vodank —
eddig hagyomanyaihoz hiven — tovabbra is képviseltesse magat a
kilonféle rendezvényeken. Kozmiivel6dési, kulturélis és egyéb a

Készitette: Karolyi Zsigm

ondné Oldal 27




Fiizesgyarmati, Lurkéfalva”Ovoda
5525 Fiizesgyarmat Széchenyi u.8
Tel. /fax: (66) 491- 786

E-mail
cim:lurkofalva@gmail.com
OM azonosit6:201933

lakossagot érinté programokat szervezink.
Ovodank rendszeresen tart nyilt napokat, fellépnek az intézményi
és kozosségi rendezvényeken.

6. A pedagobgia

I munka feltételei

6.1. Targyi, infrastrukturalis feltételek

6.1.1. Az infrastruktura értékelése az intézmeny nevelési, fejlesztési struktarajanak,

pedagdgiai érték

einek, céljainak tikrében

6.1.1.1.Elvaras

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvaldsitasahoz
szuikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.

Az intézmény rendelkezik a belsd infrastruktira fejlesztésére vonatkozo
intézkedési tervvel, amely figyelembe veszi az intézmény képzési struktirajat,
a nevelémunka feltételeit és pedagogiai céljait. (Forras: Onértékelési
kézikényv OVODAK SZAMARA)

A 2015/2016. nevelési
évben az aldbbiak szerint
valdsult meg

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program
megvaldsitasahoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a
hianyokat a fenntarto felé.

Az Uj Ovodat a mai napig csodaként éljiikk meg. Elvezziik a
szamunkra Kkialakitott terek adta lehetéségeket. Igyeksziink
szépen, esztétikusan, tisztan tartani, és az egyes helyiségek
legoptimalisabb funkcioit megtalalni.

Ovodank kiilsé kornyezetét is szépitettik tavasszal és osszel
rendszeresen viragositunk, fuvesitiink, gondozzuk a névényeket.

Ovodank udvari jaték eszkdzeit bovitettiik, illetve a fejleszts
jatékokat vasaroltunk a gyerekeknek.

6.1.2. A kodrnyezet kialakitasaban a kdrnyezettudatossag, kornyezetvédelem
szempontjainak érvényesitése (PI. szelektiv hulladékgyiijtés.)

6.1.2.1.Elvaras

A pedagobgiai program kdrnyezeti nevelésrél szol6 fejezetében rogzitett
elvek és szempontok szerint tervezi és valdsitja meg a megfelelé targyi
kornyezet kialakitasat.

A kornyezetvédelmi szempontok megvaldsuléasat folyamatosan ellenérzi.
(Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2015/2016. nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

A pedagdgiai program kornyezeti nevelésrél szolo fejezetében
rogzitett elvek és szempontok szerint tervezi es valositja meg a
megfelel6 targyi kornyezet kialakitésat.

A kornyezetvedelmi szempontok megvalosulasat folyamatosan
ellendrzi.

A kornyezeti nevelés, az egeszseges kornyezet elengedhetetlen
része a folyamatosan apolt, gondozott udvar, a tiszta, egészséges,
korszerii dvodaépllet.
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6.1.3. Az intézményi targyi kérnyezet ertékelése a kilonleges banasmaodot igenylé
gyermekek nevelésének, ismeretszerzésének, képessegfejlesztésének,
személyiségfejlesztésének tiikrében

6.1.3.1.Elvéaras

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapuld intézkedési
tervvel.

Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfelelé fejlesztés
megtdrténjen, és ehhez rendelkezésre allnak a megfelelé targyi eszk6zok.
(Forréas: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2015/2016. nevelési
évben az aldbbiak szerint
valdsult meg

Az intézmény arra torekszik, hogy a kilénleges banasmddot
igényl6 gyermekek nevelése, fejlesztése megfeleléen torténjen, és
ehhez biztositsa a megfelel6 targyi eszkozoket és megfeleld
személyi feltételeket. A 2015-2016-0s nevelési évben 3 f6 SNI
tipus igazolddott, amit heti négy ordban gydgypedagdgus-
logopédus meghizésu szerzédéssel lat el. Beszamolo a
Mellékletekben talalhato.

6.1.4. IKT- eszk0z0k kihasznaltsaganak jellemzéi

6.1.4.1.Elvaras

Az intézmény az IKT eszkdzeit rendszeresen alkalmazza a neveld
munkajaban, az eszk6zok kihasznaltsaga, alkalmazasuk nyomon kovethetd.
(Forréas: Onértékelési kézikdnyy OVODAK SZAMARA)

A 2015/2016. nevelési
évben az aldbbiak szerint
valdsult meg

A pedagbégusok az intézmény IKT-eszkdzeit rendszeresen
alkalmazzak a nevel6 munkajukban, amivel a tevékenységeket
szinesebbg, szinvonalasabba teszik.

A fejlesztés iranyai:
Az Uj pedagdgus életpalyamodell bevezetése miatt a pedagogus

minésitések alkalmabol az intézménynek a kovetkez6 eszkdzokre
lenne szilksége: projektor,

6.2.

Szervezeti feltételek

6.2.1. A pedagdgus-tovabbkepzés preferalt iranyai

6.2.1.1.Elvaras

Az intézmény rendelkezik tovabbképzési programmal, melynek elkészitése a
munkatarsak bevonasaval, az intézményi sziikségletek és az egyéni életpalya
figyelembe vételével tortént.

Az intézmény koveti a tovabbképzési programban, beiskolazasi tervben
leirtakat. (Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2015/2016. nevelési
évben az aldbbiak szerint
valdsult meg

A 2011. évi CXC. koznevelési torvény 62 § (2) bekezdése
kdtelezéen irja el6 és rendelkezik a pedagdgus tovabbképzésrol.
Az elkészilt 2013-2018-as idészak tovabbképzési terve alapjan,
illetve a 2015-2016-6s nevelési év terve alapjan valdsul meg az
dvodaban a tovabbképzés.

Jelenleg 2 f6 O6vodapedagogusnak kell 2017-re, illetve 2018-ra
teljesiteni a 120 6ras képzést. A tobbi 6vodapedagdgus elvégezte
a kotelezé tovabbképzéstvagy a kovetkez6 idészakba lesz

Készitette: Karolyi Zsigmondné

Oldal 29



Fiizesgyarmati, Lurkéfalva”Ovoda
5525 Fiizesgyarmat Széchenyi u.8
Tel. /fax: (66) 491- 786

E-mail
cim:lurkofalva@gmail.com
OM azonosit6:201933

kotelez6 illetve mentesitve van a tovabbképzés alol.

Az dvoda intézményvezetéje 2015. augusztus 27-én részt vett
Budapesten ,,Nyitni kék” -2015 Orszagos Ovodai Nevelési
Evnyito konferencian.

Intézményvezetok felkészitése az intézményi onértékeléshez, a
tanfeligyeleti ellenérzéshez és a pedagdgusmindésitéshez
kapcsolddd intézményvezetoi feladatok ellatasara™ cimii, 30 dras
akkreditalt (akkreditacios szam: 23/102/2015) pedagogus-
tovabbképzésen az intézményvezeto vett részt.

6.2.2. Az intézmény szervezeti kultaraja, szervezetfejlesztési eljarasok, médszereket

alkalmazasa

6.2.2.1.Elvaras

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és
kulttra fejlesztésében.

Az intézmény szervezeti kultirajat a kdzésen meghozott, elfogadott és
betartott normak, szabalyok jellemzik. Az intézményi tervek elkészitése az
intézmény munkatarsainak és partnereinek bevonasaval torténik.

Az intézmény alkalmazotti kdzosségének munkajara, egyuttmikodésére a
magas szinti# belsd igényesség, hatékonysag jellemzd.

Az intézmény munkatarsai gy#jtik és megosztjak a jé pedagogiai
gyakorlatokat az intézményen belll és kivil.

Az intézmények munkatarsai a tovabbképzések tapasztalatait megosztjak
egymassal, belsd tovabbképzési konzultaciés programokat szerveznek.
(Forréas: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2015/2016. nevelési
évben az aldbbiak szerint
valdsult meg

Az idei neveleési éviinkben a kovetkezé programokat szerveztik a
jobb miikddés érdekében.

- nevelotestileti kirdndulés, 6év bucsiztato
Evrél évre fejlesztjiik az intézmény szervezeti kultirajat. En,
mint intézményvezet6 személyesen és aktivan reszt veszek
ebben. Az intézmény szervezeti kultirajat kozdsen meghozott,
elfogadott és betartott normak és szabalyok jellemzik. Az
intézményi tervek elkészitése a nevel6testilet és az alkalmazotti
kdzosség, valamint partnereink bevonasaval térténik. Az
intézmény alkalmazotti kozdsség munkajara, egyuttmilkodésére
magas szinti belsé igényesség, hatekonysag jellemzi. A
pedagdgusok tovabbképzéseken szerzett tapasztalataikat
megosztjak egymassal, levonjak a hasznos kovetkeztetéseket, és
alkalmazzak azt a napi munkajukban.

6.2.3. Az intézmény hag

omanyapolo, hagyomanyteremté munkajanak éertékelése

6.2.3.1.Elvaras

Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az
intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhetdk a szervezet mikodésében,
és a neveld munka részét képezik.

Az intézményben dolgozdk és kiilsd partnereik ismerik €és apoljak az
intézmény multjat, hagyomanyait, nyitottak Gj hagyomanyok teremtésére.
(Forréas: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)
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A 2015/2016. nevelési
évben az aldbbiak szerint
valdsult meg

Hagyomanyok, népszokasok, megjelennek az intézmeny
alapdokumentumaiban és a nevelémunka reszét képezi.
Jeles napokhoz, unnepi alkalmakhoz fiz6d6 népszokasok
kivalasztasanal meghataroz6 szempont a gyermekek életkori és
egyeni fejlettségének figyelembevétele.
Intézménylinkben a 2015-2016-0s nevelési évben 100%-ban
megvaldsultak az tinnepek és hagyomanyok.
Unnepeink:
e Advent
e Mikulas
e Anyék napja
e Gyermeknap
e Evzar6
Hagyomanyaink:
e Sziletésnapok, névnapok linneplése
Kontyos kendds témahét
Karacsonyi jatszohaz
Farsangi mulatsag
Husvéti jatszohaz
Egészséghét (ovitamin-hét)
Gyermeknap
e Autdémentes nap
Kuls6 partnereink is ismerik eés 4&poljdk az intézmény
hagyomanyait, nyitottak az (j hagyomanyok teremtésére.

6.2.4. A feladatmegosztas, felelésseg- €s hataskdormegosztas intézmeényi gyakorlata. A
munkatarsak bevonasanak gyakorlata a dontés elokészitésbe, fejlesztésbe (és

milyen témakban)

6.2.4.1.Elvaras

A munkatarsak feleldsségének és hataskorének meghatarozasa egyértelma,
az eredményekrdl rendszeresen beszamolnak.

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.
A feleldgsség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban
(SzMSz) rogzitetteknek, és tamogatjak az adott feladat megvaldsulasat.
(Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2015/2016. nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

A szervezeti koOzOsség felel6sségének és  hatdskorének
meghatarozasa egyértelmt, az dvodaban elért eredményekrol
rendszeresen beszamolnak.

A munkakdzosseg-vezetd, gyermekvedelmi felelos,
tehetséggondozast vezetok irasos beszamolét készitenek. A
feladatmegosztast a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan
torténik. Ki miért vallal felel6sséget az intézmény helyi
Szervezeti és Mikodeési Szabalyzataban van rogzitve. A 2015-
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2016-0s nevelési évben a fent leirt hataskor vezetok
munkaterveikben megfogalmazott célokat 100%-0san elvégezték.

Tovabbi cél ezen eredmények szinten tartasa.

6.2.5. A pedagogusok in

novaciohoz valo viszonyanak értékelése

6.2.5.1.Elvaras

Az intézmény munkatarsai képességuik, szakértelmiik, érdeklgdésiik szerint
javaslatokkal segitik a fejlesztést.

Az intézmény pozitivan viszonyul a felmerlt 6tletekhez, megvizsgéalja azok
beilleszthetgségét a fejlesztési folyamatokba.

Az intézmény lehetdségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast
0sztonzd mithelyfoglalkozasokra, forumokra.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére,
alkalmazasara nyitott a testlilet és az intézményvezetés.

(Forréas: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2015/2016. nevelési
évben az aldbbiak szerint
valdsult meg

Az intézmény munkatarsai  képességik, szakértelmik,
érdeklédésik szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést.
Az intézmény pozitivan viszonyul a felmerilt Otletekhez,
megvizsgalja azok beilleszthetsegét a fejlesztési folyamatokba.
A Fuzesgyarmati ”Lurkofalva” Ovoda nevelétestillete és
alkalmazotti kozOssége egy eértéket 6rz6, innovaciot kereso
kollektiva. Innovéacioinkat 5 éve tartjuk fenn.
Igyekeznek innovaciot és kreativ gondolkodast felhasznalni mind
az intézményi rendezvények megszervezésénél, mind pedig a
telepllés  szintii  rendezvények, forumok szervezésénél,
tervezésénél, bevezetésénél.
Az intézményvezetés nyitott és lehetdséget teremt az innovaciok
alkalmazésara, bemutatasara.
Az intézményben innovativ lehet6ségeket figyelembe véve
dolgozunk.
A nevelési évben rendkivil sok figyelem dvezte:
— mindgsiteési rendszer folyamatos valtozasait
— BECS mukddése, hataskore, online fellleten valo mozgasi
lehetéség.
— oktataspolitika alakulasat
— tanfelUgyeleti rendszer véltozasa (Utmutatd valtozott,
kormanyrendeletek valtoztak, onértékelési kézikonyv
valtozott)
— folyamatos a pedagdgiai modszertan az Gvodapedagogiai
szemlélet valtozasa

6.2.6. A humaneréforras megfelelosége a pedagogiai céloknak

6.2.6.1.Elvaras

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel
rendelkezik a neveld munka humanerégforras sziikségletérdl.

A huménerdforras sziikségletben bekdvetkezd hidnyt, a felmerdlt
problémaékat idejében jelzi a fenntarté szamara.

A pedagbgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a
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szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap. A pedagdgusok
végzettsége, képzettsége megfelel a nevelémunka feltételeinek, az intézmény
deklaralt céljainak.

A vezetdk felkésziltek a pedagogiai munka iranyitasanak, ellengrzésének
feladataira.

(Forréas: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2015/2016. nevelési

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, hogy reélis

évben az alabbiak szerint | képpel rendelkezzen a nevel6 munka humaneréforras

val6sult meg

sziikségletérol.

A humaneréforras szlikségletben bekdvetkezé hianyt, a felmerilt
problémaékat idejében jelzi a fenntarté szdmara.

A 2015-2016-0s nevelési év személyi feltételei:

Ovodavezetd 16
Ovodapedagdgus aktiv allomanyi  14f6
létszama

Pedagogiai asszisztens 2 f6
Ovodatitkar 16
Dajka 7 f6
Gydbgypedagdgus-logopédus 16

(heti 4  oOrdban  megbizési
szerz6déssel)

Az Ovodapedagogusok Ovodapedagdgiai munkakdri feladataik
mellett az alabbi feladatokat is ellatjak:

1 f6 dvodavezeto-helyettes

3 f6 munkakozdsseg vezetod

1 f6 gyermekvedelmi felel6s

2 6 tehetségmiihely miihelyvezeték

A Nemzeti Koznevelési torvény 62. 8§ (8) ,Az
dvodapedagogusoknak a kotott munkaidejét a gyermekekkel valo
kozvetlen, a teljes dvodai életet magaban foglalo foglalkozasra
kell forditania, a munkaidé fennmarado részében, legfeljebb heti
négy oOrdban a nevelést elékészitd, azzal 0Osszefuggd egyéb
pedagdgiai feladatok, a nevel6testilet munkajaban valo részvétel,
gyakornok szakmai segitése, tovabba eseti helyettesités
rendelhet6 el az vodapedagdgus szamara.”

Az eseti helyettesitést pedagogus betegsége alkalmabdl
alkalmaztuk.
Személyi létszdmgazdalkodasunkat a takarékossag jellemezte.

Létszamunk az év sordn a fenntartdé altal biztositott kozcéll
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dolgozokkal is bovilt. Nagy segitséglinkre volt az udvaron,
valamint a talalokonyhan végzett munkara biztositott személyek
is. Koszonjik a fenntartonknak, a Flzesgyarmat Varos
Onkormanyzatnak.

Torvényi kotelezettség is, de szakmai és biztonsagi feladat és
felelésseg kérdése csoportonként a 2 f6 pedagdgus és az 1 f6
dajka. Ez pedig egy 21 fo6s csoportlétszam esetében
elengedhetetlen.

Az dvoda gyermekfelligyelet szempontjabdl kilonleges helyzeti
intézmény. Itt ugyanis 3-7 éves korl gyerekek soha egyetlen
percre sem lehetnek egyedil, minden helyzetben biztositani kell
szamukra az Ovonot.

Ezt mar az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja el§ is irja:
»,az Ovoda teljes nyitva tartasi idejében a gyermekekkel val6
foglalkozasok mindegyikét 6vodapedagdgus iranyitja”.

Fejlesztés iranyai:
e Az Ovodapedagdgusok  allomanyi Iétszamanak
minimumat meg kell tartani.
e Koznevelési torvény tovabbra is eléirja: 3 csoportonként
1 pedagdgiai asszisztenst kell alkalmazni (ez 2 fét jelent
intézményunkben).
Intézménylinkben 3 sajatos nevelési igényt gyermek mellé
gyogypedagogus-logopédus foglalkoztatasa heti 4 6raban
megbizasi szerzodéssel.

7. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban elvarasoknak
és a pedagdgiai programban megfogalmazott intézményi
céloknak valo megfelelés

7.1. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogram céljai a pedagogiai programban

7.1.1.Elvaras Az intézmény pedagogiai programja dsszhangban all az Ovodai nevelés
orszagos alapprogrammal.

A pedagdbgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban
fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.
(Forréas: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)
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A 2015/2016. nevelési
évben az aldbbiak szerint
valdsult meg

Az intézmény a 2015-2016-0s nevelési évben feliilvizsgélta az
intézmény Pedagogiai Programjat, ami 6sszhangban &ll az
Ovodai nevelés orszagos alapprogrammal.

A Pedagdgiai Program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal
6sszhangban fogalmazza meg a sajatos nevelési-oktatasi
feladatait, céljait. Ezen feladatok és célok alapjan végezte a
nevelétestilet a 2015-2016-0s nevelési évben megfogalmazott
elvarasokat.

7.2. A pedagdgiai programban szereplé kiemelt stratégiai célok
operacionalizalasa, megvaldsitasa, intézményi eredmények

7.2.1.Elvarés

Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagégiai programjaban
foglaltak megvaldsulasat.

Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek
terveinek Uitemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési,
intézkedési tervekben rogzitésre is kerdl.

A tervek nyilvanossaga biztositott.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, étéves intézkedési terv) jol
kovethetdk a pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok,
feladatok, felelgsok, a megval6sulast jelzé eredménymutaték.

A human erdforras képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények
ismeretében, azokra épulilve, annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak
szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovébeli igényeinek,
elvarasainak.

Az nevelést segitd eszkdzok és a nevelési modszerek kivalasztasa es
alkalmazésa rugalmasan, a pedagogiai prioritdsokkal 6sszhangban torténik.
(Forréas: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2015/2016. nevelési
évben az aladbbiak szerint
val6sult meg

Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagdgiai
programjaban foglaltak megvaldsulasat.

Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény
tevékenységeinek  terveinek  (temezése, ami az éves
munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitesre
is kerdl.

A tervek nyilvanosséga biztositott. Az Ovodai nevelésink az
Orszéagos Alapprogram és a Pedagdgiai Program elveit megtartva
és megvalositva torténik meg.

8.  Alapito okirat szerinti feladatellatas jellemzoé adatai

Alapito okirat szerint ellatott feladat
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8.1.adattabla

adat
6vodai | ebbdl a tébbi | ebbol Alapito napi napi Ovodai
nevelés | gyermekkel | nemzetis | okirat nyitv | nyitva | csoporto
ben egydtt éghez szerinti a tartasi k szama
résztve | nevelhetd tartozok | maximalis | tartas | o6ra
VO sajatos ovodai an tol-ig
0sszes nevelési nevelése | felvehetd
6 igényii 6 gyermeklét
gyermekek szam
ovodai
nevelése
6
%I
2015. 10. 154 3 - 200 - 11
01. adat 17" 7
2014. 133 1 - 200 6- | 11
10.01. adat 17% 7
2013. 130 3 - 200 6- | 117
10.01. adat 17" 7

Feladat-ellatast jellemzé adatok, féréhely kihasznaltsag
8.2 adattabla

Ovodasgyermekek létszam mutat6i 2015/2016. nevelési év
0l.szept | Ol.okt 31. dec 31. maj 31. aug
Ovodas gyermekek létszama 153 154 153 154 153
Tényleges gyermeklétszam 22 22 22 22 22
alapjan meghatarozott csoport
atlaglétszam foé/csoport
SNI-vel felszorzott Iétszam 156 157 156 157 156
Etkez6 gyermekek létszama 153 154 153 154 153
Félnapos 6vodas 0 0 0 0 0
Veszélyeztetett gy létszdma 0 0 0 0 0
A tényleges 0sszlétszama %
A gyermekek adatai
8.3. adattdbla
adat Nem magyar Nemek aranya A gyermekek kordsszetétele
allampolgarsag | fiuk lanyok |3 éves |4 éves |5 éves |6 3 évesnél
U gy létszama éves | fiatalabb
2015. 10.01. adat 0 76 78 59 36 25 26 8
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2014. 10.01. adat 64 69 43 28 38 23 1
2013. 10.01. adat 64 66 30 40 27 32 1
Az dvodai csoportok adatai
8.4 adattabla
6vodai csoport | a csoport | Majus 31 SNI f6 | Nemzetisé
neve tipusa Augusztus gi fo
sorsz (azonos 31
életkord,
veggesz
1 szivarvany vegyes |24 24 0 0
csoport
2. pOttyds nagy 20 20 2 0
csoport
3. halacska vegyes |24 24 0 0
csoport
4. gomba vegyes |22 22 0 0
csoport
5. pillangd vegyes |20 20 1 0
csoport
6. torpe csoport |vegyes |19 19 0 0
7. napocska Kis 25 25 0 0
csoport
Felvételi adatok
8.5. adattabla
adat beiratkozott | elutasitott A felvételt | felvételt Felvételt nyert:A gyermekek
gyermekek | gyermekek nyert nyert: Nemek | korosszetétele
létszama létszama gyermekek | aranya
létszama fidk |lanyok |3 4 5 6 3éve
éves |éves | éves |éves |skor
alatti

A.2016/2017.
nevelési évre

32

32
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A.2015/2016. |52 0 52 25 |27 41 1 1 7
nevelési évre

Intézményszervezet, vezetési szerkezet, allashely 6sszetétel
8.6. adattabla

Adat Engedélyezett Ovodai 1 Ovodai csoportban Engedélyez
allashelyek szama csoportban pedagogu | foglalkoztatott ett
foglalkoztatot | sra jutd felséfokl végzettségti | allashelyek
t gyermeke | 6vodapedagogusok szama
6vodapedagd |k létszama | 1étszdma (f6)
pedagégu | pedagdgia | gusok NG Feérfi technikai
s i munkat | létszama (f6)
kdzvetlen
Ul segité
P ——§—§—_S——™—§
2015. 10.01. 14 10 14 14 0
adat
2014. 10.01. 13 10 13 13 0
adat
2013. 10.01. 15 10 15 15 0
adat
Intézményvezetés
8.7. adattabla
adat Ovodavezetés (név szerint)
Ovodavezets Ovodavezets Tagovoda- Tagbvoda-vezets
helyettes vezet6 (k) helyettes (ek)

——————————————————————————————————————————————————————————————
2015. 10.01. adat 1 1

2016.08.31. adat 1 1

Nem pedagogus munkakdrben dolgozdk adatai
8.8. adattabla

Adat nevelémunkat kdzvetlenlll | 6vodapszic | dvodatit | informatik | udvaros | konyhas
segitod holégus kar us

Készitette: Karolyi Zsigmondné Oldal 38



Fiizesgyarmati, Lurkéfalva”Ovoda
5525 Fiizesgyarmat Széchenyi u.8
Tel. /fax: (66) 491- 786

E-mail

cim:lurkofalva@gmail.com
OM azonosit6:201933

dajka pedagogiai
asszisztens
2015. 10.01. adat 7 2 0 1 0 0
allashely
2014. 10.01. adat 7 2 0 1 0 0
allashely
2013. 10.01. adat 7 2 0 1 0 0
allashely
Tovabbképzés és pedagdgus életpalya
8.9 adattabla
Adat Vezet6i | Szakvizs | .... pl Fejleszto PED | PED Il Gyakorn | Mentoro
szakvizs | gaval Tanito pedagégusi | sorolt sorolt okok k
gaval rendelke | végzettségg | végzettségg | pedagogu | pedagégu | létszama | Iétszama
rendelke | z6k el el sok sok
26 Iétszama | rendelkezék | rendelkezok | 1étszdma | [étszama
6vodape létszama létszama
dagdgus
ok
létszama
P —
2015. 10.01. 1 6 0 0 7 6 1 1
adat
allashely
2014. 10.01. 1 6 0 0 7 6 1 1
adat
allashely
2013. 10.01. 0 0 0 0 15 0 0 0
adat
allashely
Minésité vizsga, minésité eljaras adatai
8.10. adattabla
adat Mindsitd vizsga
Erintettek neve | A vizsga A vizsga Elért fokozat
idépontja eredménye
2015/2016. nevelési év | Juhaszné 2016. 06.03. | 89% Pedagogus I.
Hegedis
Agnes
8.11. adattabla
| adat | Mingsits eljaras |
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Megyesi
Andrea

Erintettek neve

Szijjartoné

Az eljaras
idépontja
I ——§—“MSS—m—"§y

2015/2016. nevelési év

2016. 03. 08.

Eredménye

99%

Elért fokozat

Pedagogus 1.

A vezetoéi feladatmegosztas

8.12. adattabla

adat

2015. 10.01. adat

szama

Ovodavezetés altal ellatott feladatok, feladatmegosztas az SZMSZ és az éves
munkaterv szerint

Intézményvezetd heti tandrainak szdma
(6vodapedagogus esetén évodai foglalkozasainak szama)
Az intézményvezets-helyettes, tagintézmény-vezets, intézményegység-vezeto,
tagintézményvezets-helyettes, intézményegységvezets-helyettes heti tanérainak

(6vodapedagogus esgtén 6vodai foglalkozasainak szama)

10

Ovodavezetd

Ovodavezetd
helyettes

24

Tagovoda-vezetd

0

Tagbvoda-vezetd
helyettes

0

Szakmai munkakozdsségek miikodése, feladatellatasa

8.13. adattabla

adat

Szakmai munkak6zsség mitkodés

Megnevezése | A

sség

munkak&zo

tagjainak a

létszama
e

munkak0zosség
i foglalkozason

résztvevok
létszama

keletkezett
dokumentu
m
megnevezes
e

Kdrnyezetvédel 7 7 jegyz6ko | Beszamoldjuk
mi nyvek | megtalalhato a
munkak0z0sség mellékletben.
emlékezte
tok

Bab és 7 7 Beszamolojuk
jatszéhazi mk. megtalalhato a

mellékletben
Pedagogiai mk. 6 6 Beszamolojuk

megtaléalhato a

Készitette: Karolyi Zsigmondné

Oldal 40



Fiizesgyarmati, Lurkéfalva”Ovoda
5525 Fiizesgyarmat Széchenyi u.8
Tel. /fax: (66) 491- 786

E-mail
cim:lurkofalva@gmail.com
OM azonosit6:201933

| mellékletben |
Tankoteles gyermekek ellatasa
8.14. adattabla
Adat 08.31-iga 6. |az 6vodai hatodik szakértoi DIFER DIFER mérés
életévét szakvélemény | életévét bizottsagi méréshen alapjan elérte
betdltok alapjan a augusztus | vizsgalatot résztvevok az iskolaba
létszama gyermek 31-ig kezdeményez | létszama lépéshez
6 elérte az betdlt6 a gyermek szlikséges
iskolaba gyermek iskolaba feltételt
[épéshez ovodai Iépéshez
szilkséges nevelésben | sziikséges
fejlettséget, | vald fejlettségénsk
tovabbi megallapitasa
részvétele | céljabol
javasolt annak
eldontésére,
hogy az
augusztus 31-
ig a hetedik
életévét
betdltott
gyermek
részesilhet-e
tovabbi
ovodai
neveléshen.
2015/2016.
nevelési év 39 34 5 0 39 34
2014/2015.
nevelési év 26 23 9 0 26 24
2013/2014.
nevelési ev 37 24 14 0 37 20

Gyermekbalesetek megelézesere tett intézkedések, gyermekbalesetek szdma

8.15. adattabla

Adat A nyolc a fenntarto Sulyos gyermekbales | sziil6i a fenntart6
napon tul értesitése gyermekbal | etet kdvetden |szervezet, értesitése
gyogyulo megtdrtént eset szama | meg tett kozosség megtortént
séruléssel szlikséges képvisel6je
jaro intézkedeés. részvételét a
gyermekbales tanulé- és
eteket szama gyermekbaleset

Készitette: Karolyi Zsigmondné Oldal 41




Fiizesgyarmati, Lurkéfalva”Ovoda
5525 Fiizesgyarmat Széchenyi u.8

Tel. /fax: (66) 491- 786

E-mail

cim:lurkofalva@gmail.com
OM azonosit6:201933

kivizsgalasaban

lehetévé tette

az 6voda
Y |
2015/2016. 0 0 0 0
nevelési év
2014/2015. 0 0 0 0
nevelési év
2013/2014. |0 0 0 0 0
nevelési év

8.38. adattabla

adat

A nyari idészak pedagogiai tevékenységenek értékelése, programok

értékelését.

P —
Az dvodai nyari idészakrol az adott id6szak pedagogusai a

csoportnapldjaban készitik el a nyari programok tervezéseét, és annak

Ertekezletek megvaldsulasa

Id6épont Maodja Kiterjedes Téma
2015. 09. | Tervezett teljes nevelétestilet Eves munkaterv Gtéves onértékelési
09. nevelétestileti terv, éves  Onértékelési  terv,
Pedagbgiai  Program, SZMSZ,
Hazirend és tervek elfogadasa,
aktudlis nevelési- oktatasi feladatok.
Evnyito értekezlet.
2015. 08. | Tervezett Teljes nevelétestllet | 2014-2015-0s  nevelési  évzaro
28. nevelétestileti értekezlet.
2014. 09. | Alkalomszerii Teljes neveldtestilet | Az aktudlis feladatok megbeszélése
22. nevelétestileti az 6szi témakorben.
2015. 09. | Tervezett szul6i | intézmenyvezetés Szuléi  Szervezet nyit6, alakuld
30. Szulsi értekezlet
Munkak6z0sség
2015. Alkalmazotti Dajkai értekezlet El6z6 évi Onértékelés eredményeink
10.08. Kdzosség ismertetése.

Ovodénk tisztasaga.
Uj munkakdri leirasok atadasa.
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2015.12.04

Alkalomszert
nevelétestileti

Teljes nevelétestilet

- Téli innepkor projekt elkeészitése

- Karécsonyi jatszohaz

- Adventi készllodés, Mikulasnapi
rendezvény, vezetoi ellenérzés stb.

2016. Tervezett Teljes nevel6testilet | Féléves éertekezlet
01.29. nevelétestileti
2016. Alkalmazotti Dajkai értekezlet Tisztasagi szemle beszamoldja
02.04. kdzosséq
2016. Alkalomszeri Teljes nevelotestiilet | Az Oktatasi Hivatal levelének
03.28. nevelétestileti ismertetése az atmeneti
korményrendelet alapjan.
Minésitésre valo jelentkezes.
Szakvélemények kiosztasa.
Tovabbképzési program ismertetése.
2016. Alkalmazotti Dajkai értekezlet Nevelési év feladatainak
03.28. kdzOsség megbeszélése
2016. 05. | Tervezett szul6i | 2016-2017-es Héazirend ismertetése
18. nevelési évre | Csoportbeosztasok
beiratkozott Uj | Pedagogiai Program ismertetése
gyerekek sziilei Ovodank kilén foglalkozasi, illetve
kdzOsségi élete.
2016. Alkalomszeri Teljes nevelétestilet - Szuloi értekezleteken
05.10 nevelotestileti elhangzottak megbeszélése
Evzard, ballagési idépontok
\Varosi gyermeknap
Beszamolok elkészitésenek hatarideje
Eseti helyettesités megszervezése
Egyebek
2016. 05. | Tervezett szul6i | Szuloi Szil6i Szervezet zaro értekezlet
12. Munkakdz0sség
2016. Tervezett Teljes nevelétestiilet | Tanévzaro értekezlet
06.24. nevelétestileti
2016. 08. | Tervezett Teljes nevelétestllet | Nevelési évzaro értekezlet
31. nevelétestileti

Szeptember:

Szeptember 1-t6l 30-ig elkezdédott a régi gyerekek visszaszoktatasa, illetve az Uj gyerekek
beszoktatasa €s a szabalyrendszer kialakitasa.

Készitette: Karolyi Zsigmondné

Oldal 43




Fiizesgyarmati, Lurkéfalva”Ovoda
5525 Fiizesgyarmat Széchenyi u.8
Tel. /fax: (66) 491- 786

E-mail
cim:lurkofalva@gmail.com
OM azonosit6:201933

Szeptember 1-én 6vodank minden dolgozoja Uj munkakori leirast kapott és fogadott el.
Szeptember 1-t61 dokumentumok el6készitése csoportnapld, fejlédési napld, mulasztési naplo.
Szeptember 1-én megtartottuk a Munkavédelmi- és Tiizvédelmi oktatast. Minden Ujonnan
érkezett gyermek szamara szeptember 1-t6l azonositoszam kérése a KIR rendszerben
megtortént. Szeptember 22-én a sziil6i értekezlet megtartasa.

Szeptember 23-an Sziil6i Szervezet alakuld Ulésének, munkatervének elékészitése.
Szeptember 24-én tiizriado proba.

Felvettik a kapcsolatot a Nevelési Tanacsadd szakembereivel iskola érettségi el6sziird
vizsgalat céljabol.

Még ebben a hdnapban a ,,BECS” a Bels6 0nértékelési csoport ismertette éves, illetve 6t éves
tervét, valamint elfogadtatta. Onértékelésbe résztvevo pedagdgusok tajékoztatasa.
Megkezdtik a dokumentumok vezetését, statisztikai oOsszeéllitasat, valamint elkésziilt a
Gyermekvédelmi, Munkak6zéssegi, Sziloi Munkakdzosségi, illetve a Vedénsi munkatervek
is.

Oktobber:

Oktober 1-t6l a csoportokban elkezdédtek a képességfejlesztések, , valamint a hittan oktatas,
ovifoci, mazsorett, tehetséggondozas.

Oktober 6-an eljott hozzank a mini-mand szinhédz, s részt vettlink az orszagos konyvtari
heteken,megtekinthettilk Gal Istvan, Dalok,mondokak mesében c. el6adasat.

Oktober 16-an részt vettiink a dajka konferencian Budapesten.

Hataridore elkésziilt az oktdberi statisztika.

Oktober 23-at, nemzeti Unnepiinket minden csoport megunnepelte.

Oktober 29-én miisorral készilt a Pillango csoport a K6zossegi haz atadasara.

November:

Ebben a honapban elkezdddtek a Fejlédes varhato jellemzoi és a DIFER mérések.

December:

December 5-én nagy-nagy varakozassal telve vartuk a Télapo erkezéset.

A Téli Unnepkor keretén bell elkezdédtek az adventi gyertyagyujtasok: 6-an, 13-an, 20-an.
Elkezdédtek a tanfeliigyeleti latogatasok decemberl1-en,15-én,és 17-én.

December 12-én Karéacsonyi jatszohazat tartottunk a reformatus egyhazzal kozosen a
telepiilés gyermekeinek.

Decemberben elkezd6dott a pedagdgusok foglalkozas latogatasa, informaciok gyiijtése a
pedagdgus onértékeléshez.

Januar:

31-én értekeltlik a nevelés-oktatast és eddig elért eredményeket.
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Még ebben a honapban az 6vondk teljesitmeény értékelést végeztek.
Februdr:

Februar 15-én elézetes egyeztetés a kdvetkezo évi beiskolazasi terv elkészitésehez.

Februar 16-t6l 18-ig Ovitamin napokat tartottunk az egészség megovasa érdekéeben.

Februar 12-t6l Farsangi mulatsagot tartottak a csoportok.

Februar 26-an ,,Kisze” bab égetéssel eliiztiik a telet

Februar 28-an megjelent a Mindésitesi keretszam es a minésitési terv kuilonos feltételeinek
kozzététele 326/2013 (VII11. 31.) Korm. rendelet 108(1).

Marcius:

Marcius 8-an a N6k Nemzetkdzi Napjan verssel kdszontottik a sziloket.

Marcius 8-an a minésito eljarasa SzijjartonéMegyesi Andreanak sikeresen megtortént
Marcius 15-én Nemzeti Unnepuink alkalmabol a csoportok zaszlokat, kokardakat helyeztek el,
verseket, dalokat adtak el6 a gyerekek.

Marcius 25-én Husvéti cuharét tartottunk, az Ovodapedagdgusok néptanccal kesziltek
szllokkel kozosen a gyerekeknek.

Marcius 31-ig elkésziilt a beiskolazasi terv.

Pedagogus kezdeményezi a minésiteset a Kormanyhivatalnal 326/2013 (VIII. 31.) Korm.
rendelet 10§(2) alapjan. Ovodankbdl négy pedagogus kezdeményezte a Pedagdgus II.
minositését.

Aprilis:

Aprilis 7-én két 6vodapedagdgus részt vett az iskolaban a mesemondo versenyen

Aprilis 12-én nagycsoportos sziiloknek sziilsi értekezletet tartott Banfi Attila iskolaigazgato.
Aprilis 22-én a Fold napja alkalmabol a folyoson rajzkiallitast rendeztek a csoportok, majd
fat Oltettink két dnkormanyzati meghivottal Dr. Blaga Janos jegyz6 urral,és Fehér Laszlo
aljegyzovel.

Aprilis 25-t61 27-ig megtortént az j gyermekek beiratkozasa a 2015/2016-0s nevelési évre.

7 =

Majus:

Ebben a honapban a csoportok Anyak napi musorral késziiltek az édesanyaknak.
Majusban megtorténtek a fejlédesenek varhatd jellemzéinek értékelései
Megtartottuk a Szil6i Munkakdzdsség zaro értekezletét.

Majus 30-an varosi gyermeknapot tartottunk

Ebben a hénapban a csoportok kirandulason vettek részt.
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Junius:

Janius 3-10-ig megtartottak a csoportok az évzard és ballago tinnepségeket. Ovodankbol 34
gyermek ballagott el elsé osztalyba.

Pedagdgus nap alkalmabdl 6vodank fenntartéja, a Flzesgyarmat Varos Onkormanyzat
polgarmestere és jegyzoje koszontdtte az dvoda Osszes dolgozéjat, s megvendégelt egy
vacsoraval.

Janius 3-an Juhaszné Hegedtis Agnes mingsitésére keriilt sor, mely sikeresen zarult.

Ovodank tigyeletet tartott az egész nyari sziinetben.

Julius:

Julius 29-én az intézmény részere megkildte az Oktatasi Hivatal, hogy a 2016-2017-es
nevelési  évben tanfeligyeleti ellen6rzés tervében bekerllt Karolyi Zsigmondné
intézményvezets és a Fiizesgyarmati ,,Lurkofalva’Ovoda, mint intézmény, az idépontot
november 30-ig és a szakértok nevét megkuldi 6vodank szamara.

Augusztus:

Augusztusban elkezdédtek a karbantartasi feladatok.

Ahol indokolt volt tisztitd meszeleést végeztek, 6lt6z6k, mosdd, konyha

Augusztus 15-ig a Kormanyhivatal felé jelentési kotelezettség megkuldése a 20/2012 EMMI
rendelet 1468(1) szerint.

Augusztus 24-én Karolyi Zsigmondné dvodavezeté és Blaskovics Sandorné évodapedagogus
részt vett a Budapesti Tanévnyitd évinditd konferencian a 2016/2017 évre.

Koszonjuk 6vodank fenntartojanak, a Fiizesgyarmat VVaros Onkormanyzatnak segito
tamogatasat.

9. Az 5 éves vezetdi stratégia megvalositasanak idészakos
ertéekelese.

A vezetdi palyazatot a nevelétestiilet, az alkalmazottak kore, a fenntartd is véleményezi,
ennek alapjan kapja az intézményvezeto a vezetoi megbizasat.

Vezetéi reflexio a vezetdi palyazatban megfogalmazott célok érdekében végzett feladatok
megvalositasahoz.
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1. A nevelési,- tanulasi, -fejlesztési folyamat stratégiai vezetése és operativ
irdnyitasa

e Milyen modon biztositja az intézmeényvezet6 a nevelési,- tanulasi,- fejlesztési
folyamat eredményességét, a gyermekek fejlodését?

A nevelési/tanulasi folyamat céljat, és feladatait az éves munkaterv szerint hatarozza meg. Az
elért eredményeket az év végi értékelésben teszi meg az dvodavezets. igy kerill
megfogalmazéasra a kdvetkezé nevelési ev célkitiizései. A célok, feladatok eredményességét
az éves programok megvalosulasai, a latogatasi értékelések, a mingsités eredményei, a mérési
eredmeények dsszesitései, a munkakdzosségek, megfigyelései, tapasztalatai alkotjak. Nagy
jelent6sége van a legjabb pedagdgiai kutatasok, pedagogus képzésekben dolgozé /kutatd
tanarok, pszicholdgusok, évodai szakérték pedagogiai publikacidinak, eléadasainak
figyelembevételére, valamint az EMMI és hattérintézményei Utmutatdinak,
kormanyrendeleteinek, térvényei és egyéb valtozasainak figyelemmel kisérésére.

e Méresi, értekelési eredmenyek beépitése a nevelési ismeretszerzesi tanulasi
folyamat megvaldsitasara.

A fejlodés varhatd jellemzoi mérést évente kétszer végzik el az 6vodapedagdogusok, amit
szazalékban ertékelnek.

o Fejleszto célu értékelés, visszajelzés, reflektivitas a napi gyakorlatban.

Fejleszt6 celu ertékelés a pedagogusok onértékelési rendszerén belil miakddik jelenleg, de
ennek az 6vodaban mar sok- sok éves hagyomanya van. Az dnértékelési szempontok alapjan
tortének a pedagogus ertékelése, valamint az intézmenyvezeto, illetve az intézmeényi
onértékelés.

Az onértékelési rendszer 2015-2016 nevelési év bevezetese sikerllt megvalositani, az on-line
feluleten minden ellenérzétt pedagdgus dnértékelését, vezetoi értékelését, sziloi értékelését.
Intézmeényvezetoként gondoskodom a Pedagogiai Programban megfogalmazott és alkalmazott
maodszerek valamennyi gyermek igényének megfeleljenek és hozzajaruljanak a fejlodésiikhoz.
A legljabb pedagogiai kutatasok, publikaciok folyamatos nyomon kdvetésével, a sajat
pedagogiai folyamataink konkrét szempontok, szerinti elemzésével. Ha szlikséges
szaktanacsado igénybevételével, valamint lehet6seg szerint a kollégak vegyenek reszt a
mindsitési eljarasban, amikor lehetéséget kap, hiszen a részvéte folyamata egy tudatosabb,
strukturaltabb munkat eredményez.

e Intézményben a differencialas az adaptivitas az intézményi nevelés,
képességfejlesztés mitkodése a gyakorlatban.
Az Orszégos Alapprogram, és a Pedagdgiai Program érvényesulésével. Minden pedagogusnak
kotelezo- e két dokumentum pedagdgiai elvei kitizott céljai, feladatai mentén felépiteni a
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pedagdgiai munkat. Ezen megvalosulasok, koherenciak vizsgalata, elemzeése torténik az
onertékelésben, a mindsitési folyamatban. Ez pedig feltételezi a differencialt pedagogiai
kultdrat, az adaptivitas/ alkalmazkodas meglétét/ a kepességek kibontakozasanak lehetéségét
a tevékenységeken keresztill, a tevékenységek altal.

e Intézmeényvezeto részvétele az intézményi innovacios tevékenységekben?
Az intézmény innovéacios torekvései tobboldaluak. Az intézményvezeté stratégiai céljaihoz
illeszkedve a pedagogusoknak motivaltaknak kell lennie az U befogasara.
» A jovoképet meghatarozza az orszagos oktataspolitikdja, a helyi, térségi oktataspolitika. Ezt
mindenképpen jol kell ismernie a vezetének, és ezekben kell megtalalnia az utat az intézmény
szamara. Fontos Iépés, hogy az Ut mindig kézépen haladjon, hiszen egy helyi dvodai, nevelési
stratégia nem lehet az aktualpolitikanak kitéve. Ez a koordinacio az 6vodavezet6 feleléssége
és feladata.”
— Egymas szakmai munkajanak elésegitése megbecsulése. Tiszteletben kell tartani
egymas pedagogiai nézeteit.
— Folytatnunk kell 6vodank jo hirének dregbitését, szakmai munkank elismerését.
Vezetoként fontos feladatom a kollektiva szakmaisaganak elismerése, az elvégzett
feladatok publikalasa a fenntart6 és a szil6k szamara.

Innovéciods torekveések:
— mindsitési rendszer tovabbi folytatasa, ebben egymas szakmai segitése.
— tehetségprogram tovabbi fenntartasa, mikodtetése
— tervezé munkak tovabbi magas szinvonaldnak megtartasa /pedagogiai/
szakmodszertani kdzos allaspontok kialakitasa.
— dajkai munka pedagogiai szakmai szempontok szerinti elemzése/ bemutatasa.

2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
e Intézmény jovokepének alakulasa

A jovoképet az orszag oktataspolitikaja és a helyi, térségi oktataspolitika - dvodavezetoi
palyazat 2014- Az alapprogram bevezet6jében megfogalmazottak:

Az dvodai nevelés orszagos alapprogramja a hazai 6vodai neveléstorténet hagyomanyaira,
értekéire, nemzeti sajatossagaira, pedagdgiai es pszicholdgiai kutatasok eredményeire, a
nevelésligy nemzetkdzileg elismert gyakorlatara épitve, Magyarorszag Alaptdrvényenek
értékeit és Magyarorszag altal alairt nemzetkozi szerzodésekben vallalt kotelezettségeket
figyelembe véve- meghatarozza a magyarorszéagi 6vodankban folyd pedagdgiai munka
alapelveit.”

e Az intézmeényi jovokep viszonya a vezetoi palyazatban megfogalmazott célokkal.
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A vezet6i palyazatban megfogalmazott célok az intézményi jovokép alapja, mely az éves
munkatervekben fogalmazddik meg. Nem elrugaszkodottan a valdsagtol, a helyi értékek és
lehetésegek figyelembevételével, a meglévé human eréforras értékeire es targyi ellatottsagara
figyelemmel késziil el és mikddik.

Ko6zos értékek, kozosen kerlilnek megfogalmazasra. Vezet6i munkam alapja a szervezeti
kdzosség megkérdezése. Kozos allaspontok kialakitasa és ezek betartasa, majd elemz6 munka
utan a korrekciok kozos vegrehajtasa. Ez szikseges egy szinvonalas, egységes magas szinti
dvodai neveléshez.

e Képzési struktarak kialakitasa, modositasa, valtoztatésa. Intézményt éré kihivasok
reagalasa.

A képzési struktira hosszitavon egyértelmt, az alaptézisek nem valtoznak. Az éves
beiskolazasi tervben valtoznak, itt keriilnek kialakitasra. Az 6vodapedagdgusok jol ismerik az
intézmeny ceéljait, innovacioit, feladatait, az elért eredményeket egyitt értékeljuk igy
szamunkra egyértelmii a képzési celok megfogalmazasa. Kollégak képzésekre abbol indulnak,
ami az er6sséguk, amit tovabb kivan fejleszteni. Viszont az IKT terlletén a hianyrészeket is
potoljak, onértékelesekben leginkabb ezek fogalmazodnak meg, mint fejlesztendo teriletek.
A korszerii pedag6giai ismeretek mindenki szamara sziikséges, igy ezeket a képzéseket
igyekszem a szervezet részére biztositani.

A stratégiai és operativ szempontok fejlesztésére szoruld teriileteket az dnértékelésekbdél,
dokumentum elemzés, latogatas, interjuk adjak a fejlesztendo tertileteket, valamint a
munkak0z0sség, fejleszté pedagdgusok éves beszamoloibdl az azonosités és a
megfogalmazésa a problémak donté jelentéségi a stratégiak a tovabbi 1épések kialakitasahoz.
Ez a rendszerszemlélet, és objektivitast feltételez az dvodavezetd részérdl.

Az dvodapedagdbgiaban megjelend valtozasokat értelmezéseket segitek a nevelotestiileti
tagoknak megérteni. Ehhez széleskori tajékozottsagra van szlikség az intézmeényvezeto
részérél is. De nem lehet csak ez az intézményvezet6 feladata. Sziikséges az évek soran
megtanulni elemezni, kdvetkeztetéseket levonni, figyelni az orszagos kdznevelési
valtozasokat. Kilondsen az dvodavezets- helyettes, a BECS vezeték. Szilkség van az 6nallo
gondolkodas, 6nallo konszenzust alakitunk ki, melyben tobb oldalrol megvizsgalunk egy- egy
helyzetet.

A véltozasokra nyitott szervezetet ugy teremtek, hogy intézményvezetoként nyitott
gondolkodasmod, a feladatok, felelsségek egyértelmiisége, a hataskorok tisztazasa, a
személyes példamutatas megteremti a feltételeit egy nyitott valtozasokra rugalmasan reagalo
intézménynek.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
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e Intézmenyvezet6 6nreflexidja, erosségeinek és fejleszté tertleteinek
meghatarozasa.
A korabbi 6vodai mindsitési rendszer ebben egyértelmt lehetéségeket adott. Mind a kollégak,
mind a fenntartd, mind az intézményvezeté szamara. A tanfelligyeleti rendszer 6t évente ad
lehetéseget az intézmenyértékelésére.
Ebben a nevelési évben erre nem kertilt sor.

Intézményvezetoként folyamatos fejlesztésre van sziikségem tovabbképzok segitségével, és
kapcsolattartasok, férumok, konferenciakon valo részvételével.

Példaul a kovetkezé témakban:
e oktataspolitikai kérdésekben,
e tOrvényi, kormanyrendeleti egyéb valtozasok nyomon
kdvetésében,
e (Ovodapedagogiai, mddszertani, pszicholdgiai kérdésekben
Az internet folyamatos lehet6séget ad a tajékozddasra, értekezletek, forumok, on-line
eléadasok.

Szakmai tudasomat, vezet6éi kompetenciamat folyamatos dnképzéssel tartom naprakészen,
nyitott szemmel és fullel kell jarnom a vilagban. Figyelni kell az apro részletekre, hiszen
sokszor a részletekben van az igazsag.

A tal sok és a tul kevés informéacio is veszélyes lehet. Fontos a gyermekekkel valo id6 a
kotelezo orak betartasa, hiszen azt a kbzosséget, akiért dolgozik a vezet6 ismernie kell, nem
csak fellletesen, hanem alaposan.

Az intézmény miikddése akkor hatékony és eredményes, ha az intézményvezeté
kommunikacidja jo.
Kommunikécids csatornaink:

- e-mail

— korlevelek

— tajekoztatok

—  értekezletek

Fontos, hogy a kommunikécio mindig idében tortéjen a hatékonysag es eredményesség zaloga
a kommunikacids csatornak hasznalatanak aranyossaga.

Id6aranyosan teljestilnek a vezetéi palyazatban leirt célok és feladatok. Mivel a vezetoi
célképzés realis a teljesiilések teljesithetéek. Az utdbbi két ev olyan nagy értékii valtozast
hozott az oktataspolitikaban, hogy 2014-es vezet6i palyazat készitésekor csak sejteni lehetett
hogy mi kdvetkezik. (6nértékelés, BECS, tanfelligyelet, minésités, stb.)
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4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A vezetési feladatokat megosztom vezetotarsaimmal, kollégaimmal. Szeptemberben Uj
munkakori leirdsokat kapnak a kollégak a nevelési év feladatkorében tortént valtozasok
érdekében. ASZMSZ tartalmazza a vezeték kozotti feladatmegosztasokat.

Intézmeényvezetoként személyesen veszek részt a pedagdgusok ellenérzéseben és
értékelésében.

Az dnértékelés folyamataban az énellenérzési tervben a latogatasban minden alkalommal, a
dokumentumelemzeésben, illetve a vezetoi értékel elkészitése egyértelmiien a vezeto feladata.

Intézmeényvezetoként igyekszem a pedagdgusokat inspiralni, motivalni, batoritani. Személyes
példamutatas (heti kotelez6 6ra, pontos munkakezdés, naprakész felkésziiltség, stb.)
Meggyo6zés, beszélgetés, masok eredményeinek kiemelése, sajat er6sségeinek tovabb
erositése.

Igyekeznek hatékony csapatmunkat Kiépiteni, de ehhez hatékony csapattagok sziikségesek.
Fontos az egylttmiikddés, ehhez sziikséges a kollégak folyamatos erésitése pedagogiai
hitvallasban, pedagdgus onértékelésiik redlis kialakitasa, er6sségeik kiemelése, fejlesztend6
tertleteik konkrét, egyértelmii megnevezése. Az egyuttmiikddes koordinélasanal fontos a
feladatok pontos felosztasa, meghatarozésa.

Tamogatom a nevel6testilet szakmai fejlodését, de a fejlédés minden pedagdgus egyéni
értéke. Hiszen a XXI. szazadban az élethosszig tart6 tanulas, a folyamatos naprakészség nem
csak elméletben, hanem a gyakorlatban is nagyon meghatarozé.

Vezetéként az intézményi dontéshozatali folyamatba bevonom a pedag6gusokat.

Azokba a kérdésekben, melyek nevelétestiileti dontést kivannak, melyek az intézmény
stratégiai dontési folyamataiba tartoznak, kikérem a pedagdgusok véleményét. Az intézmény
életében bekdvetkezo valtozasok tekintetében a vezeté-helyettes nélkil dontést ritkan hozok.

A nyugodt munkavégzésre alkalmas pozitiv klimat kialakitom, igyekszem a dolgozok jé
munkakorilményeit fenntartani, olyan 6sztdnzé lehetéséget biztositani, melyek a tovabbi
feladatok elvégzéséhez motivald erével hatnak.

Flzesgyarmat, 2016. augusztus 31.
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MELLEKLET

Targy: Eves atfogo gyermekvédelmi beszamol6

SZIJJARTONE MEGYESI ANDREA

Az 6vodaba jaroé gyermekek létszama 153 f6. Az 6voda megitélése és a gyermekjoléti
intézmény altal megallapitott hatranyos helyzet(i, csaladban elhelyezett, védelembe vett,
alapellatasban 1évo gyermekek létszdma megegyezik. A védelembe vett gyermekek széma
nott. Az Ovodai esetek szama, probléma helyzettél fliggéen nott. A rendszeres
gyermekvédelmi segélyt jelenleg 38 gyermek kap ( ez a szdm havi szinten valtoz6). A
gyermekek ingyenes étkezésére vonatkozd torvényi hattér valtozasa, nagyon sokat segit az
érintett csaladok szamara.

Csoport | Csoport | Hatranyos | Halmozottan Alap Védelembe
név létszam | helyzeti hatranyos | ellatasban vett
helyzeti részesil

Halacska 24 - 1 - -
POtty0Os 20 1 2 - 1
Szivarvany 23 6 2 2 3
Gomba 21 4 1 4 -
Napocska 25 3 1 2 1
TOrpe 20 3 - 2 2
Pillango 20 2 - - -
Osszesen: 153 19 7 10 7

Ebben a nevelési évben (2015-2016) tobbszor vettem részt észlelé — és jelzérendszeri
esetmegbeszélésen, és védelembe vételi felllvizsgalati megbeszélésen. A csaladgondozdkkal,
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a jelzérendszer tagjaival folyamatos az informacié megosztds, j0 munkakapcsolat van
koztiink. Eszrevételemmel, problémammal jelzésemmel, barmikor rendelkezésemre allnak,
segitséguket kérhetem. Gyermekvédelemmel kapcsolatos informaciok eljutnak hozzam,
elektronikus és papir jellegii levélben, személyes és telefon megbeszélések segitségével. A
hataridos értesitések idoben érkeznek meg szamomra. A Kistérségi Egységes Szocialis és
Gyermekjoléti Kozpont atalakulasaval attekinthetébb, és rendszerezettebbé valt a problémak
kezelése.

Ovodankban az évodapedagdgusok napi kapcsolatban vannak a sziilékkel, igy az adott
hianyossagokat, problémékat azonnal tudjdk kezelni, ill. szamomra jelezni. Az
Ovodapedagdgus kollégakkal havi esetmegbeszélést tartunk az érintett gyermekekrol,
csaladokrol (kivétel, ha olyan problémét észleliink, amely azonnali beavatkozast igényel).
Kiemelt figyelmet szenteliink a védelembe vett -, a hatranyos helyzetii -, ill. az alapellatasba
vett gyermekek mindennapi Ovodai életére, szllével vald kapcsolataira. Az Ovodaban
lehetéseéget , es helyet  biztositottunk a fogaddordkra . A fogadd O6rak idopontjat
kifliggesztettem az informacios oldalunkra, ill. megtalalhaté az 6voda honlapjan. Ebben a
nevelési évben egyetlen szilo-sem kért segitséget télem, de én tébbszér kezdeményeztem
személyes megbeszélést sziilokkel.

Ovodapedagdgusi munkakori leirdsom tartalmazza minden olyan jogszabalyokban
foglalt gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatokat. A helyi 6vodai nevelési programunk 5.1.
fejezete tartalmazza a gyermek és ifjusagvédelemmel 6sszefiggé pedagdgiai feladatokat,
amely minden 6vodai dolgozéra vonatkozik. Feladataim kozzé tartozik, hogy munkamrol
éves tervet készitsek, majd félévkor és évvégén munkamrél beszadmolot készitsek a

nevelGtestilet és az 6vodavezeto fele.

A gyermekvédelemmel kapcsolatos dokumentéaciokat elzarva kezeljik, minden gyermekrol
kilén dokumentalast keészitek. Az ovodapedagogusok feladatat segiti a gyermekek egyéni
fejlédesi  dtmutatoja, felmérése, a gyermekek anamnézise. Az &vodara vonatkozo
dokumentalasba is valtozas tortént , ezért a csoportnaplokba fel kell tlintetnink a gondozott
gyermekek hatérozati datumait.
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Ebben az évben kollégaim nem jeleztek anyagi, jogi, bantalmazasra veszélyeztetettsegre utald
jeleket egy gyermeknél sem. Egészsegigyi, higiénés elhanyagoltsagot ,parkapcsolati, és
egyéb problémat jeleztem szdban és irashan az esetmegbeszéléseken .Az intézményiink éves
terve szerint kulénbdz6 programokat szerveziink gyermekek szdmara, amely segiti a
gyermekek szociokulturalis, értelmi, mozgasos fejlédését. Ezek a programok biztositjak a
csaladok szamara a gyermekekkel egyltt valo részvételt (anydk napja, farsang, nyilt nap,
gyermeknap, ,,Lurkd husvét”, ,Ficanka”program...stb) Ezen kivil 6vodankon belil ingyenes
babeldadasokat  szervezink,szinhdzi  el6adasokat, projekt heteket, amelyek az

esélyegyenldséget biztositjak.

Tisztelettel: Karolyi Zsigmondné Szijjartoné Megyesi Andrea
Ovodavezets gyermekvédelmi felelés
Flzesgyarmat, 2016. majus 11.

Osszesitett Innovacié megvaldsulasardl beszamold 2015-2016

A viz jatékos megszerettetése a Ficanka program segitségével

Innovéciénknak ez volt a hatodik éve. Az el6z6 évi tapasztalatokat 6sszegeztik, a
feladatokat kiosztottuk. Az innovacio vezetését atvettem ebben az évben. Szeptemberben az
éves munkaterv elkésziilt a kollektiva elfogadta, ez alapjan dolgoztunk.

- Kbz6s megegyezés volt, hogy az 6szi gyakorlati bemutato foglalkozast elhagyjuk, mivel
minden csoport reszt vett az évek alatt, a Halacska csoport minden évben. Az tajékoztatd
anyagot, a testnevelési jatékokat minden csoport el6z6 évben megkapta, egész évben most is
segitséget, Otleteket adhat a testnevelés foglalkozasokon. Abban a csoportban ahol hasznaljak
ezt az anyagot, ott nem kell annyit magyarazni a gyerekeknek, mert mar ismerik, jatszottak.
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- 2016 januarjaban a csoportokban felmértilk a tankoteles kort gyerekeket, felosztottuk Ki
melyik csoportba megy a szll6i értekezletre, a sziiloket tajékoztatni a vizhez szoktatasi
programunkrél, annak sziikségességérdl, céljairdl, feladatairdl. Szijjartoné a Pillangd
csoportba ment, én pedig a Pottyds csoportot tajékoztattam. A Szivarvany és a Halacska
csoportot a csoportvezeté Ovoné tajékoztatta. A jelenlévé szilék nagy érdeklédéssel
hallgattak a tajekoztatast, oriltek ennek a lehetéségnek, hogy a gyerekek ingyen vehetnek
részt ezen az 5 napos programon. Sikeril meggyézni a sziléket batran engedjék gyermekiiket
a vizhez szoktatasra, ha 6k félnek a viztél, attdl a gyermekiket ne gatoljak a vizhez vald
viszonyanak alakulésat. A viz a baratjuk lesz, nem pedig az ellenséguk.

-2016. apr-ban a csoportvezeté ovodapedagogusok alairattak a Beleegyezé nyilatkozatokat a
szlloékkel, Gvodapedagogusok ezutan megtették az 6 javaslattételiiket. Fontosnak tartjuk, hogy
jelezzék ki az SNI, és BTM gyermek, csak szllovel, vagy szilé nélkil vehet részt a
programon.

A 39 tankoteles gyermekbél 37 gyermeket engedtek, 2 fét nem engedtek, 1 szul6i
nem véllalta (BTM), 1 szul6 nem engedte, mert gyermekének halldkésziiléke van. Az idén
nem volt olyan, akit szakorvos nem javasolt volna, 1 gyermeknél javaslatot tett a flilek viztol
valé védelmére. Az 6vodapedagdgus javaslattételnél 2 gyermeknél javasoltak, csak szll6i
feligyelet mellett vehet részt. Az egyik, SNI gyermek, akinek hallokészilék van, a mésik
BTM-es gyermek, a szil6 nem vallalta a részvételt gyermekével.

A vizhez szoktatason 1 SNI gyermek vett részt, a csoporttal egyutt, nem kellett vele kiilon
foglalkozni, mint régebben, sziilé nem volt vele, az esetleges problémat kezelni tudtuk, sulyos
eset nem tortént vele.

4 gyermek jelentkezett a vizhez szoktatasra, betegség miatt nem vettek részt.

A 39 iskolaba indulé gyermekbél végul 33 gyermek vett részt a vizhez szoktatasi
programunkon.

- Elére megbeszéltik, beosztottuk melyik csoport mikor megy, de az id6jaras kozbeszoélt. A
tervezett els6 héten a vegyes csoport: Pillang6-, Halacska, (Szivarvany csoportbol végil nem
vett részt egy gyermek sem) 2 napot ment délelétt, igy a kovetkezé héten folytattak délutan. A
létszam kisse a végére lecsokkent, a két csoport gssze lett vonva. Andinak nagyon nehéz
dolga volt, mert nem mindig volt adott a személyi feltétel. Erre az elkdvetkezendé években
jobban figyelni kell.
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A PottyOs csoport a masodik héten, junius 6- 10 -ig délelétt ment. A reggelek hidegek voltak,
ezért csak a Pottyds csoport ment délelstt. A kb. 2x 30 perces foglalkozdsokat nagyon
élvezték a gyerekek. Zokkenémentesen zajlott le ebben a csoportban a vizhez szoktatés.

Koszondm az oOvodapedagogusoknak, hogy segitettek a csoportok arényos
elosztasaban, figyelembe vették a gyerekek egyéni képességeiket, batrabbak- félénkebbek,
fiuk-lanyok arényat. A capa és delfin jelvények nagyon tetszettek a gyerekeknek, segitették,
ki melyik csoportban van.

A gyerekek képességikhtz meérten nagyon sokat (gyesedtek, lekiizdottek a
felelmiket, volt, aki arcat nem nagyon tette a vizbe, de kanalat segitséggel mégis felhozott,
tobbsége Ugyes és bator volt, élvezték a jatékokat, bizonyitjak az elkészilt fényképek.

A szulok éltek a lehet6séggel, hogy az 5. napon a Nyilt napon részt vegyenek. 18 sziil6
volt kivancsi a programunkra, volt, akinek az apukaja és az anyukaja is eljott.

A Kkitiizott célunk megvaldsult a gyerekek tobbsége megszerette a vizet, kialakult a
vizbiztonsaguk, megismerték a viz torvényszeriiségeit, batran jartak, keltek, futottak,
szokdeltek, meriltek és eljutottak néhanyan a lebegés, siklas jartassag, ill. készség szintjére
eszkozzel vagy onélléan. Ez 5 nap alatt nagyon nagy eredmény, féleg azoknak, akik most
talalkoztak el6szor a viznek a kozegével furdében. Tobb gyermekkel a mély vizet is
meglatogattuk. A Pottyds csoportnal, a delfin csoportban 2 gyermek, a capa csoportban 6
gyermek, ez a csoport fele, nagyon oriltem a batorsaguknak.

Programunk zarasaként jutalmul emléklapokat kaptak a gyerekek.

Az utolsé napon a Pottyds csoportban nagy létszammal vettek részt a szilék (14) a
nyilt napon, a Pillangd csoportbol a lecsokkent 1étszd&m miatt 4 szUl6 volt kivancsi gyermeke
fejlodesére.

Megfigyeltik a gyerekek méasképp viselkednek, ha ott vannak a szileik. Voltak olyan
gyermekek, akiknek nem tett jot, nem ugy viselkedtek, mint maskor.

A szuléket a nyilt nap végén megkértiik kérdoivet toltsenek ki.

A 33 gyermekhez 24 kérdéiv lett kiosztva.
Halacska csoportban5-b6l 3-nak lett kiadva és 2 visszaérkezett
Pillangd csoportban10-bal 4-nek lett kiadva és 4 visszaerkezett

Pottyds csoportban 17-b6l 17 lett kiadva és 17 visszaérkezett
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A 24 kérdsivbol 23 db érkezett vissza.

A kérdoivek 0sszegzése soran megfigyelhet6 a szilék nem félnek a viztél, altalaban az
édesapak tudnak uUszni. Lényegesnek tartjak, hogy 6-7 éves korban kialakuljon a gyerekek
vizbiztonsag érzete, és jonak tartjak a vizhez szoktatasi programunkat, meg vannak elégedve
az oktatd szakmai felkésziltségével. Ismerik a vizhez szoktatasi programunkat.

A vizhez szoktatdsi programunkat tovabbra is sikeresnek érezzik, és az
elkdvetkezendo években is szeretnénk folytatni.

A vizhez szoktatdsunk végén sajnos elkészilt fotokbdl kiallitast nem tudjuk
megrendezni, Az emléklapokat és az érmeket is a Polgarmesteri Hivatalban nyomtattuk Ki.

Szeretnek koszonetet mondani a résztvevé ovodapedagdgusoknak, dajka néniknek, a
gyogytestnevel6 kolleganének az odaadd munkajukért.

Darabosné Balint Maria
Innovacio vezetd, 6vodai gyogytestneveld

Flzesgyarmat, 2016. 06.14.

A Pedagddiai munkakdzosség beszamoldja a 2014/2015 nevelési év masodik
félévi munkajarol

2015. marcius- aprilisban a munkak6zosség elokészitette és lebonyolitotta az
intézmeényvezeto és az dvodatitkar teljesitményértékeléseét.

Az intézményvezet6 értékelését a kordbban is alkalmazott kérdéiv segitségével végeztik,
melyet Kissé egyszeriisitettink.

Az dvodatitkar értékeléséhez a munkakori leiras segitségével allitottuk 6ssze a kérdéseket.
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A szlléknek igyekeztlnk révidebb, egyszeriibb kérdéivet atadni a realisabb értékelés céljabol,
de ez nem teljesen sikerdlt.

A kérdoivek alapjan sziiletett eredményeket az érintettekkel megbeszéltiik, melyet elfogadtak
és az ez alapjan kitoltott minésitési lap bekerilt a személyi anyagukba.

Az intézmeényvezeto ertékelése: jo intézményvezetd
Az dvodatitkar értekelése: j6 alkalmazott

Az 6voda teljesitményértékelési szabalyzatat elkezdtik felllvizsgalni, de a véarhatd (j
szabalyzat miatt felfiiggesztettlk.

Minoségfejlesztési munkank terén sikertilt megszerveznink a fenntart6 képvisel6ivel marcius
elején egy kerekasztal beszélgetést. A meghivottak kozil sajnos kevesen jéttek el
szemelyesen, ezért szilkség volt a kérddivek alkalomszerii dtadaséara. A visszaérkezett
kérdoivek alapjan sziletett eredmény nagyon jo lett. Az értékelést mindenki megtekintheti a
kdzreadott dokumentumban.

Lazarné Molnar Edit a leend6 els6 osztalyt vezeté tanitokkal 2015. junius 8-an szervezett
talalkozot. Itt ismertette a korlikben vegzett elégedettségméres eredményét. Kaotetlen
beszélgetés formajaban tajékoztattuk egymast eredményeinkrol, problémainkrol. A talalkozo
végén megnézhették az dvodat és annak udvarat, melyet folyamatosan tudunk fejleszteni a
fenntarto és az alapitvanyunk segitségével.

A kozvetett partnereinkkel tervezett kerekasztal beszélgetés idéhiany miatt elmaradt, a
hataridot ezért szeptember- oktoberre modositottuk. Felelésok a korabban megnevezett
6vodapedagbgusok.

A partnereink korében végzett elégedettségmérésrdl elmondhatd, hogy nem sziiletett olyan
eredmény, amely intézkedési tervet tenne szlikségesse!

A Fuzesgyogy Kft. részérdl Tokos Ferenc kozétkeztetés vezetével februarban talalkoztunk és
beszéltlik meg az altalunk tapasztalt problémakat. Itt hallhattunk Tokos Ferenc étkeztetéssel
kapcsolatos terveirdl is. A kapcsolattartas folyamatos a két vezet6 kdzott, melynek célja a
felmerul6 problémak egyuttes megoldasa.

Itt szeretném elmondani, hogy 2001 Ota tevékenyen részt vettem és veszek a
minéségfejlesztési munkaban. A mindségfejlesztés terén szerzett tapasztalataimat valamint a
szervezési feladatokat és azok irasbeli rogzitését fokozatosan szeretném atadni fiatal
kollégamnak, Erdos Editnek.
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A pedagogiai programunkban rogzitett bevalas vizsgalatokat, 12 teriileten jeloltink ki, ezeket
elvégeztik, dokumentaltuk.

A bevezetett innovaciok fenntartasi ideje kitolodik, ami azt jelenti, hogy még a kdvetkez6
nevelési évben is a korabbiaknak megfeleléen sziikséges dokumentalnunk. A
munkak6z0sségek azonban mar most elkezdik kdérvonalazni, hogy a fenntartasi idé utan
milyen forméaban térténjen az innovéciok megvalositasa.

Flizesgyarmat, 2015-06-10 Blaskovics Sandorné

munkakodzosség vezetd

A Bab-és jatszohazi munkakézbsséq félevi munkajanak

értékelése (2015 szeptember-2016 majus)

A munkak6z0sség tagjai:
Darabosné Balint Maria
Erdés Edit
Horvéath Henrietta
Juhaszné Hegediis Agnes
Kovacs Palne
Kovécs Sandorné

Lazarné Molnéar Edit

Munkakozosségink jelentds feladatai elsésorban a nevelési év masodik felére
Osszpontosultak, a Lurko Husvét koré!
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Természetesen, azért nem tétlenkedtink, az év elején sem!

1.

Az év elején és a félévi szuloi értekezleteken, ismét emliteni kellett a projekttel kapcsolatos
fobb tevékenységeket, amelyek a szilékre is vonatkoznak. Kiléndsen az Gjonnan érkezé
gyermekek szileit kell erre az 6vodai programra idében felkesziteni.

2.

A nagyobb csoportosok részére az évi 3alkalomra sz6l6 szinhazlatogatast, Békéscsabara,
munkak0z0sséglink tagja Kovacs Sandorné szervezte, ami jelentés kozossegi, esztétikai és
kulturélis élményt nydjtott a szinhdzba nem juto gyermekek részére.

3.

A Mikulas napi elokésziiletek a sok tanfelligyeleti ellenérzes miatt leegyszertisodtek, ezert a
kdz0s intézményi szinti babmisor elmaradt- helyette kozds filmvetitésre keriilt sor, a
kollégéak javaslatara.

4. A ,Lurkd Husvét 3 hete, Marcius 7-én kezdédott, a gyajté héttel, amit mar tébb csoport is
leegyszeriisitett és a két tevékeny hétben valdsitott meg. Az innovacio 5 éve lejart, ezért ettél
kezdve egyszeriisithetlink a tevékenységek hosszan, és idépontjan.

5. A TAVASZTUNDER diszitése, a masodik hét els¢ napjaiban tortént, amely igy
megnyithatta a husvéti hangulatot, az 6voda berkein bell.

6. A munkadélutanunk otletét Juhaszné Agi hozta, amely mézeskalacs tojasok diszitése volt.
Ezt az Uj technikdt mindegyikéonk most probalta elészor és nagyon sikeresnek bizonyult.
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Szépek, esztétikusak lettek a tojasok, melyeket ajandékba készitettiink a Husvéti innovéacio
sikeres megvalositasat segito- egyesuleteknek.

7. A FUZESGYARMATIAK és ELSZARMAZOTTAK EGYESULETE ismét
Krtoskalacsot sitott szamunkra, az egyesulet hazanal, ahol megcsodalhattuk a kemencét, a
beépitett kalyhat és a helyi vendéglatas szeretetét.

8. A zar6 napon, a CUHARE napjan, mit az utobbi 5 évben ismét felléptek a helyi
Népdalkorosok, a gyermekek szorakoztatdsara. Az idei évben nem Kkértink fel 6vodai
csoportot, néptanc betanuldséara, hanem az 6voda dolgozo6i, a munkak6zdsség tagjai és egy
szUl6 lelkes, sok id6t igénybe vevé probak aran, Szabo Szilvia néptanc-oktatod segitségevel
egy koreografiat tanult be, amellyel a gyermekeknek kedveskedtiink.

(Ennek mar hire ment a telepulésen is, és felkéréstnk is volt mar fellépésre.)

Ugy gondolom, a fellépsket név szerint is meg kell emlitenem:

Juhaszné Hegediis Agnes- 6vodapedagdgus
Kovéacs Sandorné- évodapedagogus
Horvéth Henrietta- vodapedagogus
Lazarné Molnar Edit- 6vodapedagogus
Hogye Imréné- dajka néni, szl

Tudésné Kovacs Maria- 6vodapedagogus
Szokeéneé Judit- szl

Szabé Szilvia- néptancoktatd
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Koészoném, mindenki faradhatatlan munkajat, a minésitések kozepette is! Ugy gondolom,
szép elményeket, és a helyi hagyomanyapolasat biztositottunk a gyermekek és a dolgozdk
szdméra egyarant!

9. Tevékenységlnkrol a helyi Ujsag hasabjain értestlhettek a telepiilés lakdi, mert egy cikket
is irtam sikeres munkankrol.

10. Az utolsé szervezési feladat, mar nyarra szOl! Szeretném, ha nemcsak a gyerekek, hanem
az itt dolgozék is részesilhetnének egy szinhazi élményben, ezért a SZARVASI
VIZISZINHAZ egyik nyari eléadasara szerveziink egy kirandulast. Remélem, érdeklédok
most is lesznek, hasonl6an az elmult évekhez, amely minden résztvevéknek nagy élmény volt.

Mindenkinek jo piheneést és kellemes nyarat kivanok!

Flzesgyarmat, 2016. junius 14.
Lazéarné Molnar Edit

munkakozdsség vezetd

A Sziléi Munkakdzdsség véleménye
2015/2016-0s nevelési év
Az Ovodaban mikddé hét csoport Sziléi Munkakdzossegének véleménye szerint a
2015/2016-0s nevelési év tartalmas és élmeny dus volt. Sok program kerilt megszervezésre
az intézményben, illetve azon kivil is. A gyerekek orommel vettek részt az Ovodaban
megtartott babszinhazi miisorokon és zenés programokon, amelyek megszervezésével a

szUl6k elégedettek voltak.
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Nagy élményt nyujtott a gyerekeknek 6sszel az dvodai kirdndulas és az intézmenyben zajlé
valtozatos helyi programok is, amelyek altal mindannyian sokat fejlédhettek. Tovabba
kilénbozo fejleszto foglalkozdsok kozul valaszthatnak a gyerekek. A szil6k szivesen jonnek
el a meghirdetett nyilt napokra, amelyen betekintést kaphatnak az 6vodai foglalkozéasokra.

A szilék elégedettek a nevel6i munkaval és az év soran megszervezett programokkal.
Kellemesnek, rendezettnek talaljak az 6voda kornyezetét, szivesen taldlkoznak itt egymassal
és beszélgetnek az dvoda udvaran. Orommel tapasztaljak a fejlesztéseket, mind az 6vodat,
mind a csoportszobak felszereltsegeét tekintve.

Flzesgyarmat, 2016.08 15.
Mojzes Szandra

SZMK elndke

Beszamolo a 2015/2016. tanevben végzett logopédiai, fejleszt tevékenységrol

A 2015/ 16. tanévben a Békés Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Szeghalmi Tagintézménye

biztositotta a logopédiai ellatast, szakért6 bizottsagi tevekenységet az vodaban.

Az adott tanévben 22 6vodas gyermek vett részt logopédiai terapidban. A foglalkozasok kiscsoportos
formaban (5 f6), heti 1 alkalommal torténnek. A helyszint az dvoda, a szlikséges eszkdzoket a

Pedagogiai Szakszolgalat biztositja. A foglalkozasokat J6zsané Miké Mdnika logopédus végzi.

A szakért6i bizottsagi tevékenység sordn a gyermekek komplex pszicholdgiai- gyogypedagdgiai
vizsgélata torténik, felmeril6 tanulési, beilleszkedési, magatartasi nehézségek esetén. A vizsgélat
soran javaslatot tesziink fejleszté foglalkoztatasra, sajatos nevelési igény irdnyaba torténé tovabbi

vizsgélatra. Ebben a tanévben az 6voda 1 gyermek esetében vette igénybe a vizsgalatokat, valamint
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tovabbi 8 gyermek esetében iskolaérettségi vizsgalat lebonyolitasa tortént. A vizsgalatok helyszine az

dvoda, a vizsgalatokat J6zsané Mikd Monika, gyogypedagdgus- pedagdgiai szakpszicholdgus végzi.

A tanuldsi nehézséggel kiizds, valamint a sajatos nevelési igényt gyermekek fejleszté
foglalkoztatasanak megszervezése az 6voda feladata. Ezt a feladatot J6zsané Mikd Monika megbizas
keretében végzi. Ebben a tanévben 3 f6 tanulasi nehézség, 4 gyermek sajatos nevelési igény miatt vett
részt a komplex gyoégypedagogiai terapidban. A foglalkozdsok a szakértéi bizottsadg altal kiadott

szakért6i véleményben foglaltak szerint torténtek, a javasolt idékeretben, fejlesztési teriileteken.

Flzesgyarmat, 2016.08.22 Jozsané Mikd Monika

gyogypedagdgus,logopédus

Beszamol6 a BECS munkajarol
2015/2016-0s nevelési év

A nevelési évnyitd értekezleten az dvodavezetd kijeldlte a BECS tagjait, illetve a csoport
vezetojét.
Tagok:
Vezet6: Blaskovics Sandorné
Ismertette az onértékelésre kijelolt pedagdgusok neveit:
1. Lazarné Molnar Edit
2. Kovécs Sandorné
3. Horvath Henrietta
4. Karolyi Zsigmondné — évodavezet6

Ezutan elmondta a BECS tagok, illetve a vezet6 feladatait, kbtelességeit. Tajékoztatta az
onertékelésre Kijelolt pedagogusokat az ellenérzés, latogatas idépontjarol, felsorolta azokat a
dokumentumokat, amelyek ellenérzésre kerllnek és a szempontokat is.

A BECS tagok elsédleges feladata egy otéves, majd pedig ebbdl egyéves munkaterv
elkészitése volt. Tovabba az altalanos elvardsok megkeresése a dokumentumokban,
amennyiben hidnyzott, annak beillesztése valamelyikbe. Az Ujonnan megfogalmazott
elvarasokat is be kellett illeszteni valamelyik dokumentumba (Pedagogiai Program, Hazirend,
SZMSZ). Ezeket a feladatokat hataridére siker(lt teljesitenunk.
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Decemberben kezdddtek a tanfelligyeleti latogatasok, ellendrzések. Minden latogatas el6tt
megnéztik a csoportnaplét, tematikus tervet, fejlédési naplot, foglalkozasi terveket. A
foglalkozasok/tevékenységek megtekintése utan a nevel6i szobaban a pedagdgus reflektalta a
foglalkozasat. Ezutan a latogatok Karolyi Zsigmondné (dvodavezetd) és a szakértok
elmondtak veleményeiket a latottakrol, majd ertékelték. A megbeszélésekrél jegyzékonyv
késziilt, amelyet az illetékes pedagdgus alairt, hogy a leirtakat elfogadta. A dokumentumok
elemzése is megtortént a megadott szempontok szerint.

Az eredmények, adott valaszok azt mutatjdk, hogy mindegyik pedagogus jol teljesitett,

elhivatott.
A kovetkez6 BECS csoportnak kivanunk jo munkat, a jelenlévoknek meg jo pihenést a

nyarra.

Blaskovics Sandorné
BECS vezeto

Beszamold a 2015/16-0s nevelési év tehetséggondozasardl az Gvodaban

Ovodankban 2015 6szétsl ismét elkezdédtek a kézmiives és a mozgas tehetségmiihelyek.
Szeptember hdnapban az 6vonék a szulokkel megbeszélve a szikséges méréeszkdzok
hasznalataval kivalasztottak a csoportbdl a jo kézmtives képességgel jo mozgassal, rendelkez6
kdzépsos és nagycsoportos gyerekeket.

A sziir6k alapjan a kézmiuves tehetségmiihelyben 12 gyermek, a mozgéas tehetségmiihelyben
pedig 10 gyermek vett részt ebben a nevelési évben.

Célunk: A  jo kézmives képességgel és mozgas érzekkel rendelkezé gyermekek
képességének a feltérképezése, szileik tajékoztatasa és tanacsadasa, valamint a gyermekek
ezen képességeinek hatékony fejlesztése.

A tehetségmiihelyben a programunkon tal specidlis lehet6ség is biztositott volt a gyermekek
fejlesztésére. A mindennapi 6vodai élethelyzeteken és csoporthelyzeteken tal a muihely olyan
szintér, amely szélesiti a gyermekek kézmiives lehetdségeit, szocidlis kapcsolatait. Itt tobbféle
személyre szabott kezdemeényezésre volt lehetoség.

A foglalkozéasok tematikaja igazodik a gyermekek életkori sajatossdgaihoz, igy tobbségében
mozgasos tevékenysegek alkotjak a kulonbozo képességek fejlesztésere epitve, és ezért a
gyerekek nagy orommel vesznek részt a tevékenységben. A kozds tanc és éneklés
kozosségformald hatasa is jelentés, mely erésiti a gyermekek kdzosségi érzését fejleszti
érzelmi intelligencidjukat.

Kézmiives tehetséggondozas a Fiizesgyarmati ,,Lurkofalva” Ovodaban
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2015-16-0s nevelési évben

Az elmult nevelési évben inditott kézmiives tevékenysegben résztvevs- és Gjonnan
bekapcsoldd gyermekek nagy izgalommal vartak a kézmiives foglalkozasokat. A csoport
kialakitasa az 6vodapedagogusok javaslata alapjan tortént, hét lany,egy fil. A Kivalasztas
szempontja: szivesen rajzolnak, festenek, gyurmaznak, onall6an alkotnak,motivalhatok,
eszkdzoket biztosan hasznaljak. Felmértiik a gyermekek fejlettségi szintjét, éves tervezé
munkankat erre épitettlik. Elkészitettiik az éves tematikankat, amely 6sszhangban van a Helyi
Nevelési Programunkkal és részben az Kompetencia alapu évodai nevelés programcsomag ,,
Néphagyomany” kiegészit6 anyagaval . Az évszakok koré gyujtottik ki a témékat heti
lebontasban az aktualitast vettik figyelembe, a tovabbi rahangolddast és elmélyitést. A
gyermekekkel megismertettilk a népi kulturankat : agyagozast, fonast,szovést,varrast,nép

zenét,nép tancot, népmeseét.
»Kultarat nem lehet 6rokolni, az elédok kultlraja egy-kettére elparolog, ha minden nemzedék
Ujra meg Ujra meg nem szerzi maganak” Kodaly Zoltan

Természetesen a modern technikékkal is megismertettiik a gyermekeket, hiszen ez
hozzatartozik mindennapjainkhoz. Eligazodtak az anyagok vildgaban is természetes-
(csuhé,gyapju,fa,szalma stb). és milanyagok(miianyag tveg,pohar stb.). Utébbinal az
Ujrahasznositast taztlk ki feladatunknak. A gyermekek esztétikai érzékik-,szin-formavilaguk
egyeni izlésiiknek megfelel6en alakult. Természetesen személye példaadasunk
visszajelzésiink fontos volt szamukra. A csoportba jaro gyermekek egyre biztosabban bantak
az eszkdzokkel ,szem-kéz koordinaciojuk, finommotorikajuk kialakult. Az elkészitett
munkadarabokat kiraktuk a folyoson lévé ,,Ugyes Kezek” falitablara,hogy mindenki
megnézhesse alkotasukat.

Az év folyaman fejlodott a gyermekek szocialis-, intellektualis-, kommunikacids-,testi

képességuk.
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Kovacs Palné Kovacs Sandorne
6vodapedagdgus Ovodapedagdgus
népi kismesterség oktato népi kismesterseg oktatd
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Fuzesgyarmat, 2016. ev 09. ho 08. nap

KAROLYI| ZSIGMONDNE

PH:
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10. LEGITIMACIOS ZARADEK :

A Fiizesgyarmati”Lurkofalva”’Ovoda neveldtestiilete: 100 %-os aranyban, a 2016. szeptember
8-an kelt nevelétestileti hatarozata alapjan, a 2015/2016. nevelési év beszamoldjat elfogadta.

Kelt: Flizesgyarmat, 2016. év 09. h6 08. nap

intézményvezeto

A Fiizesgyarmati”Lurkdfalva” Ovoda irattaraban ....................... iktatasi szamu jegyzékonyv
talalhatd, mely igazolja, hogy a fenntarté megismerte és elfogadta 2015/2016. nevelési év
beszamolojat

Kelt: Flizesgyarmat, 2016. év 09. hé 08. nap

fenntarto
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Fiizesgyarmati, Lurkéfalva”Ovoda
5525 Fiizesgyarmat Széchenyi u.8
Tel. /fax: (66) 491- 786

E-mail
cim:lurkofalva@gmail.com
OM azonosit6:201933

Az dvoda irattarban a kinyomtatott es alairt példanyt kell irattarazni.

Felhasznélt irodalom:

Hataly: 2015.VI1.15.

20/2012. (VI11. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmeények miikodésérél és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

Hataly: 2015.VI1.15.
2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrél*

Mddszertani segédanyaghoz

Orszagos tanfeliigyelet KEZIKONYV OVODAK SZAMARA

Az emberi erdforrasok minisztere altal 2014. marcius 13-an elfogadott 6vodai tajékoztatd anyag
felhasznalaséval készilt utmutato

Oktatasi Hivatal Utmutatd a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez 2013. november 19.

Oktatasi Hivatal Kiegészités az Oktatasi Hivatal &ltal kidolgozott Utmutatd a pedagdgusok mingsitési
rendszeréhez felhasznal6i dokumentacio értelmezéséhez Ovodai nevelés 2014. marcius 13.

Oktatasi Hivatal Orszagos tanfeliigyelet KEZIKONYV OVODAK SZAMARA 2014. méarcius 13.
Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA
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